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PRESENTACIÓN 
 

 
 
EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPÁN DE ZARAGOZA,               

ESTADO DE MÉXICO, 2019 - 2021, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR                       
LOS ARTÍCULOS 124 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y                     
SOBERANO DE MÉXICO; 31 FRACCIONES I Y XXXVI Y 48 FRACCIÓN III DE LA                           
LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO, HA TENIDO A BIEN                     
PUBLICAR LA PRESENTE GACETA MUNICIPAL, COMO ÓRGANO OFICIAL               
INFORMATIVO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, QUE DA CUENTA DE LOS                   
ACUERDOS TOMADOS POR EL AYUNTAMIENTO EN SESIONES DEL H.                 
CABILDO, ASÍ COMO DE LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMÁS                 
DISPOSICIONES JURÍDICAS Y ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA           
GENERAL, DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL. 
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COMISIčN EDILICIA DE REVISIčN Y ACTUALIZACIčN DE LA 
REGLAMENTACIčN MUNICIPAL  

ADMINISTRACIčN DE GOBIERNO 2019 ï 2021  
EXPEDIENTE: SHA/076/CABILDO/2019  

 
Relativo al oficio turnado a la Comisi·n, presentado el d²a 20 de septiembre             

de dos mil diecinueve por el Lic. Francisco Espinosa de los Monteros            

Ćlvarez del Castillo, Secretario del Ayuntamiento a la Comisi·n Edilicia de           

Revisi·n y Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipal, en cumplimiento         

del punto 6.1., de la Trig®sima Cuarta Sesi·n Ordinaria de Cabildo de la             

Administraci·n Municipal 2019-2021, celebrada el d²a 19 de septiembre del          

a¶o en curso, acuerdo en el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional           

de Atizap§n de Zaragoza, env²a a la Comisi·n Edilicia de Revisi·n y            



Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipal, para su estudio, an§lisis y          

dictaminaci·n, el proyecto presentado por la Licenciada Jazm²n Ignacio         

P§ez, Contralor Interna Municipal, relativo al C·digo de £tica y Conducta de            

la Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de Zaragoza, Estado de          

M®xico, bajo el EXPEDIENTE SHA/076/CABILDO/2019. Lo anterior con        

fundamento a lo dispuesto por los art²culos 115 fracci·n II de la Constituci·n             

Pol²tica de los Estados Unidos Mexicanos; art²culos 112, 113, 122 y 123 de la              

Constituci·n Pol²tica del Estado Libre y Soberano de M®xico; 1, 2, 3, 30 bis              

p§rrafo tercero incisos a), b), c) y d), 31 fracci·n I, 55 facci·n IV, 69 fracci·n I                 

inciso r), 164 y 165 de la Ley Org§nica Municipal del Estado de M®xico; 1, 5, 7, y                  

9 del Reglamento de Cabildo; 1, 4 5, 9 fracci·n XIX, 17, 19, 20, 21 y 22 del                   

Reglamento de Comisiones Edilicias del Ayuntamiento de Atizap§n de Zaragoza,          

Estado de M®xico al tenor del siguiente orden: 

A N T E C E D E N T E S 

 
PRIMERO.- En la Primera Sesi·n Solemne de Cabildo celebrada el d²a           

1Á de enero del a¶o 2019, en el punto n¼mero once se acord· que la               

Comisi·n Edilicia de Revisi·n y Actualizaci·n de la Reglamentaci·n         

Municipal se integrara por los siguientes miembros:  

 

Integrantes de la Comisi·n Cargo 
1. Ana Lilia L·pez Jim®nez, Quinta     

Regidora. 
Presidenta de la 

Comisi·n 
2. Claudia Lara Becerril, Octava    

Regidora. 
Secretaria de la 

Comisi·n 
3. Silvia Nava L·pez, S®ptima Regidora. Vocal de la 

Comisi·n 
4. Daniel Altamirano Guti®rrez, D®cimo    

Tercer Regidor.  
Vocal de la 

Comisi·n 



5. Isaac Omar S§nchez Arce, S²ndico     
Municipal. 

 

Vocal de la 
Comisi·n 

 

SEGUNDO.- Que previa convocatoria quienes integramos la Comisi·n        

Edilicia de Revisi·n y Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipal, nos          

reunimos en pleno a las 11:00 horas, el d²a lunes 14 de enero del a¶o 2019,                

en la sala de juntas de esta Sindicatura Municipal del H. Ayuntamiento, a fin              

de que se instalara formal y legalmente dicha Comisi·n en cumplimiento del            

punto n¼mero 11 de la Primera Sesi·n Solemne de Cabildo de la Administraci·n             

Municipal 2019-2021, celebrada el d²a 1 de enero del a¶o 2019. 

 
TERCERO.- En cumplimiento al acuerdo del Honorable Ayuntamiento,        

tomado en el punto 6.1., de la Trig®sima Cuarta Sesi·n ordinaria de Cabildo de la               

Administraci·n Municipal 2019-2021, celebrada el d²a 19 de Septiembre del           

a¶o en curso, se remite a la Comisi·n Edilicia de Revisi·n y Actualizaci·n de              

la Reglamentaci·n Municipal, la documentaci·n relativa al estudio, an§lisis y          

dictaminaci·n, para la aprobaci·n del proyecto del C·digo de £tica y           

Conducta de la Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de Zaragoza,          

Estado de M®xico, bajo el expediente  SHA/076/CABILDO/2019. 

 
CUARTO.- Con fecha 3 octubre de 2019 la Presidente de la Comisi·n             

Edilicia recibi· oficio S.H.A/605/2019, mediante el cual se hace del          

conocimiento de la misma el documento con n¼mero CIM/1689/2019,         

suscrito por la Contralor Interna Municipal a trav®s del cual inform· a la             

Secretaria del Ayuntamiento, la aprobaci·n por parte de la Coordinaci·n de           

Mejora Regulatoria del An§lisis de impacto Regulatorio del C·digo de £tica y            

Conducta de la Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de Zaragoza,          

Estado de M®xico.  

 



QUINTO.- La Comisi·n Edilicia de Revisi·n y Actualizaci·n de la          

Reglamentaci·n Municipal, legalmente conformada por acuerdo de Cabildo        

en la Primera Sesi·n Solemne de la Administraci·n Municipal 2019-2021, de           

fecha 1Á de enero del a¶o 2019, es competente para estudiar, analizar y             

dictaminar respecto del expediente SHA/076/CABILDO/2019 relativo al       

C·digo de £tica y Conducta de la Administraci·n P¼blica Municipal de           

Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xico.  

 
SEXTO.- Previa convocatoria, dando cumplimiento a lo establecido en         

el Reglamento de Comisiones Edilicias del H. Ayuntamiento de Atizap§n de           

Zaragoza, quienes integramos la Comisi·n Edilicia de Revisi·n y         

Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipal, nos reunimos para sesionar         

en pleno a las 12:30 horas del d²a 18 de octubre del a¶o 2019, en la sala de                  

la Sindicatura del H. Ayuntamiento, levant§ndose para tal efecto lista de           

asistencia de los miembros participantes en la Sesi·n, a fin de que en el              

§mbito de las atribuciones conferidas a esta Comisi·n Edilicia, se pusiera a            

su consideraci·n el proyecto de C·digo de £tica y Conducta de la            

Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de Zaragoza, Estado de         

M®xico y se elaborara el Dictamen respectivo. Cada integrante de la           

Comisi·n expuso sus observaciones, sugerencias y comentarios. Una vez         

hecho el estudio y an§lisis correspondiente, la Comisi·n Edilicia de Revisi·n           

y Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipal, acord· Aprobar por         

Nnanimidad de los miembros presentes con derecho a voto, el C·digo de £tica y              

Conducta de la Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de Zaragoza,          

Estado de M®xico, que entrar§ en vigor a partir del d²a siguiente de su              

publicaci·n en la Gaceta Municipal, por las razones que se expondr§n m§s            

adelante, con base a las consideraciones de hecho y derecho que a            

continuaci·n se exponen: 

 

C O N S I D E R A C I O N E S   D E   H E C H O 



 

I.- Con fecha 20 de septiembre del a¶o 2019, por medio de oficio con              

n¼mero S.H.A./TUR./COM./076/2019 emitido por la Secretar²a del       

Ayuntamiento, fue turnado a la Comisi·n Edilicia de ñRevisi·n y          

Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipalò el proyecto de C·digo de          

£tica y Conducta de la Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de           

Zaragoza, Estado de M®xico, a efecto de dar cumplimiento a lo acordado en             

el punto 6.1., de la Trig®sima Cuarta Sesi·n Ordinaria de Cabildo de la             

Administraci·n Municipal 2019-2021, para su estudio, an§lisis y        

dictaminaci·n.  

 

II.- El 17 de octubre del a¶o dos mil diecinueve, la Presidente de la              

Comisi·n Edilicia de Revisi·n y Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipal          

convoc· a los integrantes de la Comisi·n para que tuviese verificativo la Novena             

Sesi·n Ordinaria de la Comisi·n Edilicia de Revisi·n y Actualizaci·n de la            

Reglamentaci·n Municipal, a efecto de aprobar puntos de acuerdo mediante          

oficios: 5RG/743/2019 dirigido a la S®ptima Regidora, Silvia Nava L·pez;          

5RG/750/2019 dirigido a la Octava Regidora, Claudia Lara Becerril;         

5RG/751/2019 dirigido al D®cimo Tercer Regidor, Daniel Altamirano Guti®rrez;         

5RG/752/2019 dirigido al S²ndico Municipal, Isaac Omar S§nchez Arce; Sesi·n          

celebrada con los integrantes de la Comisi·n Edilicia en punto de las 12:30 horas              

en la ñ Sala de Sindicaturaò del H. Ayuntamiento de Atizap§n de Zaragoza, Estado              

de M®xico.  

 

La mencionada sesi·n fue convocada mediante oficio con 5RG/753/2019 la          

Contralor Interna Municipal a efecto de manifestar a la Comisi·n los motivos de su              

propuesta, asistiendo en su representaci·n la Mtra. Celia Galicia Mart²nez, lo           

anterior para estar en posibilidad de someter a consideraci·n y, en su caso             

aprobaci·n, el ñC·digo de £tica y Conducta de la Administraci·n P¼blica           



Municipal de Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xicoò, que entrar§ en vigor al             

d²a siguiente de su publicaci·n en la Gaceta Municipal, ·rgano oficial informativo.  

 

1.- Elementos que formaron convicci·n: 

 

a).- Es facultad de la Comisi·n Edilicia de Revisi·n y Actualizaci·n de la             

Reglamentaci·n Municipal, estudiar, analizar y dictaminar el expediente relativo         

del C·digo de £tica y Conducta de la Administraci·n P¼blica Municipal de            

Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xico y proponer al pleno la procedencia            

o no  del mismo.  

 

b).- Despu®s del estudio y an§lisis correspondiente, la Comisi·n consider·          

en votaci·n un§nime, de los integrantes con derecho a voto, aprobar la propuesta             

presentada como el C·digo de £tica y Conducta de la Administraci·n P¼blica            

Municipal de Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xico, que tendr§ vigencia a            

partir del d²a siguiente a su publicaci·n en la Gaceta Municipal, ·rgano oficial             

informativo.  

 

c).- De los documentos que integran el expediente se desprende el           

oficio con n¼mero 5RG//754/2019 emitido por la Quinta Regidora y          

Presidenta de la Comisi·n la C. Ana Lilia L·pez Jim®nez, dirigido al Lic.             

Francisco Espinosa de los Monteros Ćlvarez del Castillo, Secretario del          

Ayuntamiento, en donde se le solicita someta a consideraci·n de los           

miembros del Ayuntamiento, en la pr·xima Sesi·n de Cabildo, la aprobaci·n           

del Dictamen relativo al estudio y an§lisis del C·digo de £tica y Conducta de              

la Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de Zaragoza, Estado de          

M®xico. 

 



d).- Se anexa al presente Dictamen, lista de asistencia de todos y cada             

uno de los miembros de la Comisi·n, que aprobaron en Sesi·n Ordinaria el             

C·digo de £tica y Conducta de la Administraci·n P¼blica Municipal de           

Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xico. 

 

C O N S I D E R A C I O N E S     D E      D E R E C H O 

 

Constituci·n Pol²tica de los Estados Unidos Mexicanos 

 

Art²culo 115.- Los estados adoptar§n, para su r®gimen interior, la          

forma de gobierno republicano, representativo, democr§tico, laico y popular,         

teniendo como base de su divisi·n territorial y de su organizaci·n pol²tica y             

administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes: 

 

Fracci·n II. Los Municipios estar§n investidos de personalidad jur²dica         

y manejar§n su patrimonio conforme a la ley. 

 

Los Ayuntamientos tendr§n facultades para aprobar, de acuerdo con         

las leyes en materia municipal que deber§n expedir las legislaturas de los            

Estados, los bandos de polic²a y gobierno, los reglamentos, circulares y           

disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus        

respectivas jurisdicciones, que organicen la Administraci·n p¼blica       

municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios        

p¼blicos de su competencia y aseguren la participaci·n ciudadana y vecinal. 

 

Constituci·n Pol²tica del Estado Libre y Soberano de M®xico 

 

Art²culo 112.- La base de la divisi·n territorial y de la organizaci·n pol²tica y              

administrativa del Estado, es el municipio libre. Las facultades que la Constituci·n            



de la Rep¼blica y el presente ordenamiento otorgan al gobierno municipal se            

ejercer§ por el ayuntamiento de manera exclusiva y no habr§ autoridad intermedia            

alguna entre ®ste y el gobierno del Estado. 

 

Art²culo 113.- Cada municipio ser§ gobernado por un ayuntamiento con la           

competencia que le otorga la Constituci·n Pol²tica de los Estados Unidos           

Mexicanos, la presente Constituci·n y las leyes que de ellas emanen.  

 

Art²culo 122.- Los ayuntamientos de los municipios tienen las atribuciones          

que establecen la Constituci·n Federal, esta Constituci·n, y dem§s disposiciones          

legales aplicables. 

 

Art²culo 123.- Los ayuntamientos, en el §mbito de su competencia,          

desempe¶ar§n facultades normativas, para el r®gimen de gobierno y         

administraci·n del Municipio, as² como lo relacionado al Sistema Municipal          

Anticorrupci·n y funciones de inspecci·n, concernientes al cumplimiento de las          

disposiciones de observancia general aplicables. 

 

Ley Org§nica Municipal del Estado de M®xico 
 

Art²culo 1.- Esta Ley es de inter®s p¼blico y tiene por objeto regular las              

bases para la integraci·n y organizaci·n del territorio, la poblaci·n, el gobierno y la              

administraci·n p¼blica municipales.  

El municipio libre es la base de la divisi·n territorial y de la organizaci·n              

pol²tica del Estado, investido de personalidad jur²dica propia, integrado por una           

comunidad establecida en un territorio, con un gobierno aut·nomo en su r®gimen            

interior y en la administraci·n de su hacienda p¼blica, en t®rminos del Art²culo 115              

de la Constituci·n Pol²tica de los Estados Unidos Mexicanos.  

 



Art²culo 2.- Las autoridades municipales tienen las atribuciones que les          

se¶alen los ordenamientos federales, locales y municipales y las derivadas de los            

convenios que se celebren con el Gobierno del Estado o con otros municipios.  

 

Art²culo 3.- Los municipios del Estado regular§n su funcionamiento de          

conformidad con lo que establece esta Ley, los Bandos municipales, reglamentos           

y dem§s disposiciones legales aplicables.  

 

Art²culo 30 Bis.- El Ayuntamiento, para atender y en su caso resolver los             

asuntos de su competencia, funcionar§ en Pleno y mediante Comisiones. 

El Reglamento Interior del Ayuntamiento y las dem§s disposiciones reglamentarias          

municipales deber§n ajustarse a los siguientes criterios: 

a) Flexibilidad y Adaptabilidad.- Se debe prever la posibilidad de que el            

Reglamento se adapte a las condiciones sociopol²ticas, culturales, e hist·ricas del           

municipio, para resolver de manera pronta y expedita los requerimientos de la            

comunidad.  

b) Claridad.- Para su correcta y eficiente aplicaci·n, el Reglamento debe ser claro             

y preciso, omitiendo toda ambig¿edad en su lenguaje.  

c) Simplificaci·n.- Debe ser conciso, atendiendo ¼nicamente al tema que trate su            

materia.  

d) Justificaci·n Jur²dica.- La reglamentaci·n municipal solamente debe referirse a          

las materias permitidas por la Constituci·n Pol²tica de los Estados Unidos           

Mexicanos, la Constituci·n Pol²tica del Estado Libre y Soberano de M®xico y las             

Leyes Federales y Estatales que de ellas emanen. 

 

Art²culo 31.- Son atribuciones de los ayuntamientos: 

 

I. Expedir y reformar el Bando Municipal, as² como los reglamentos,          

circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro        



del territorio del municipio, que sean necesarios para su organizaci·n,          

prestaci·n de los servicios p¼blicos y, en general, para el cumplimiento           

de sus atribuciones; 

 

Art²culo 55.- Son atribuciones de los regidores, las siguientes: 

 

IV. Participar responsablemente en las comisiones conferidas por el ayuntamiento          

y aqu®llas que le designe en forma concreta el presidente municipal.  

 

Art²culo 69.- Las comisiones las determinar§ el ayuntamiento de acuerdo a           

las necesidades del municipio y podr§n ser permanentes o transitorias.  

 

I. Ser§n permanentes las comisiones: 

Inciso r). De revisi·n y actualizaci·n de la reglamentaci·n municipal. 

  

Art²culo 164.- Los ayuntamientos podr§n expedir los reglamentos,        

circulares y disposiciones administrativas que regulen el r®gimen de las diversas           

esferas de competencia municipal. 

 

Art²culo 165.- Los Bandos, sus reformas y adiciones, as² como los           

reglamentos municipales deber§n promulgarse estableciendo su obligatoriedad y        

vigencia y darse a la publicidad en la Gaceta Municipal y en los estrados de los                

ayuntamientos, as² como en los medios que se estime conveniente. 

 

Reglamento de Cabildo del H. Ayuntamiento de Atizap§n de Zaragoza. 

 

Art²culo 1.- El presente reglamento es de inter®s p¼blico y tiene por objeto             

establecer las bases para la organizaci·n y funcionamiento de la autoridad           



legalmente constituida como Ayuntamiento, en los t®rminos de la Ley Org§nica           

Municipal del Estado de M®xico. 

 

Art²culo 5.- El Municipio tiene personalidad jur²dica y patrimonio propio, y           

se obliga originalmente como persona jur²dica colectiva del derecho p¼blico y           

como entidad de derecho privado, por conducto del Ayuntamiento, en los t®rminos            

de las disposiciones aplicables.  

 

Reglamento de 
Las Comisiones Edilicias del Municipio 

De Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xico 
 
 

Art²culo 1.-Las Comisiones Edilicias se integrar§n hasta con cinco         

miembros, uno de los cuales fungir§ como Presidente de la Comisi·n, otro como             

Secretario y los dem§s como vocales, los cuales actuar§n en forma colegiada (é). 

 
Art²culo 4.- En ejercicio de sus funciones, las Comisiones actuar§n con           

plena autoridad para requerir por escrito a los funcionarios y dem§s servidores            

p¼blicos de la administraci·n p¼blica municipal, la informaci·n que requieran para           

el despacho de los asuntos de su conocimiento (é). 

Art²culo 5.- Son funciones del Presidente de la Comisi·n:  
 

I. Asistir y presidir las sesiones de la Comisi·n.  

II. Convocar a los miembros de la Comisi·n para celebrar sesiones.  

III. Determinar el orden en que deber§n ser atendidos los asuntos en el orden del               

d²a.  

IV. Emitir voto de calidad en caso de empate.  

V. Integrar y llevar los expedientes de los asuntos que hayan sido turnados a la               

Comisi·n, as² como encargarse de la organizaci·n y cumplimiento de los           

trabajos que el cabildo turne a su Comisi·n.  

VI. Estudiar los asuntos que hayan sido turnados a la Comisi·n.  



VII. Elaborar el anteproyecto de dictamen de la Comisi·n. 

VIII. Firmar los dict§menes de la Comisi·n.  

IX. En general, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido           

funcionamiento de la Comisi·n.  

 
Art²culo 9.- Son Comisiones permanentes las siguientes:  
 
Fracciones XIX: Revisi·n y Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipal. 

 
Art²culo 17.- Las Comisiones actuar§n en la discusi·n, an§lisis y resoluci·n de            

los asuntos que les sean turnados en la siguiente forma:  

 
I. El Presidente de la Comisi·n verificar§ a trav®s del Secretario si existe             

qu·rum legal previo a pasar lista de asistencia.  

 
II. El Presidente de la Comisi·n conducir§ y otorgara el uso de la voz a los                

ediles.  

 
III. Terminada la participaci·n de qu® habla el inciso anterior, se someter§ a             

discusi·n el tema de m®rito con base en las propuestas manifestadas           

previamente por los ediles a la presidencia de la Comisi·n, dicha           

discusi·n se resolver§ en orden progresivo.  

 
IV. Las sesiones de las Comisiones s·lo podr§n suspenderse por desorden en            

el recinto donde se celebran, por disoluci·n del qu·rum legal, o por un             

acuerdo de la Comisi·n.  

 
V. A ning¼n edil se le podr§ interrumpir en el uso de la voz, salvo que se trate                  

de una moci·n de orden o se infrinja alg¼n art²culo de este reglamento.  

 

VI. El Presidente de la Comisi·n, por medio de votaci·n econ·mica, proceder§            

a declarar como suficientemente discutido un tema y preguntar§ si se           



aprueba y en su caso se determinar§ si se desecha o se vuelve a revisar               

posteriormente.  

 
VII. Las votaciones se har§n en forma nominal o econ·mica, y deber§n ser             

contabilizadas por el Secretario de la Comisi·n.  

 

VIII. S·lo podr§ solicitarse un receso y la sesi·n deber§ reanudarse en un             

t®rmino no mayor de dos horas, salvo acuerdo de la mitad m§s uno de los               

ediles que conforman el qu·rum legal.  

 

IX. Una vez tomados los puntos de acuerdo se levantar§ el dictamen respectivo             

por el Presidente de la Comisi·n a trav®s del Secretario, quien recabar§            

las firmas de ®ste.  

 
Art²culo 19.- Del sentido de la resoluci·n, el Presidente o el Secretario de la              

Comisi·n elaborar§ un dictamen que deber§ ser revisado, y en su caso firmado por              

todos los integrantes de la Comisi·n; cuando alg¼n integrante se niegue a firmar, se              

har§ constar esta circunstancia y se presentar§ el dictamen sin su firma; quien haya              

votado en contra o se haya abstenido de votar, podr§ hacerlo constar con su firma en                

el cuerpo del dictamen o bien presentar un voto particular al respecto. (é) 

 
Art²culo 20.- A partir de que se turne un expediente a la Comisi·n             

correspondiente y de acuerdo a la naturaleza jur²dica del asunto de que se trate, la               

resoluci·n de ®ste deber§ emitirse en un plazo m§ximo de tres meses, que ser§              

prorrogable hasta en una ocasi·n a solicitud del Presidente de la Comisi·n al             

Ayuntamiento, cumplidos estos plazos y no resueltos los asuntos, ser§n devueltos a la             

Secretaria del Ayuntamiento para su integraci·n o complementaci·n, previo informe          

justificado de requerimientos o causales. 

Cuando se trate de asuntos de urgente resoluci·n, el dictamen respectivo deber§             

formularse antes de que venzan las razones particulares del propio asunto.  

 



Art²culo 21.- Los asuntos ser§n presentados a tr§mite de procedimiento para           

conocimiento del pleno en la sesi·n de cabildo m§s pr·xima a la fecha de su               

recepci·n en la Secretar²a del Ayuntamiento, siempre y cuando hayan sido           

ingresados en tiempo y forma.  

De aprobarse la dispensa del tr§mite en Comisiones, el cabildo proceder§ de            

inmediato al an§lisis, discusi·n y en su caso aprobaci·n del expediente.  

 

Art²culo 22.- Los dict§menes deber§n hacerse llegar a la Secretar²a del           

Ayuntamiento acompa¶ados del expediente correspondiente, por lo menos con         

cuarenta y ocho horas de anticipaci·n, a la fecha en que se expida la convocatoria               

para celebrar la sesi·n de cabildo en que pretenda discutirse. 

 
Los asuntos improcedentes, determinados por las Comisiones se dar§n a conocer por            

oficio al Secretario y causar§n baja de la lista de pendientes de la Comisi·n              

respectiva.  

 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisi·n Edilicia de          

ñRevisi·n y Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipalò tiene a bien          

someter a consideraci·n del Cabildo los siguientes: 

 

P U N T O S   D E   A C U E R D O 

 

PRIMERO.- Se aprueba el C·digo de £tica y Conducta de la Administraci·n            

P¼blica Municipal de Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xico.  

 

SEGUNDO.- Se abroga el ñC·digo de £tica de los Servidores P¼blicos de la             

Administraci·n P¼blica Municipal, las reglas de integridad para el ejercicio de su            

empleo, cargo o comisi·n y los lineamientos generales para propiciar su           

integridad, a trav®s de los Comit®s de £tica y de Prevenci·n de Conflicto de              

intereses municipalesò, aprobado en la Septuag®sima Sesi·n Ordinaria de         



Cabildo, D®cimo Segunda Abierta de la Administraci·n municipal, 2016-2018         

celebrada el d²a treinta y uno de enero de 2018.  

 

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas, acuerdos y         

circulares de igual o menor jerarqu²a que se opongan a los preceptos del presente              

C·digo de £tica y Conducta de la Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de             

Zaragoza, Estado de M®xico.  

CUARTO.- Se instruye al Secretario del Honorable Ayuntamiento a efecto de que            

proceda a dar de baja el presente asunto de la lista de pendientes turnados a la                

Comisi·n Edilicia de Revisi·n y Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipal.  

 

QUINTO.- Publ²quese el presente Reglamento en la ñGACETA MUNICIPALò,         

črgano Informativo.  

 

Aprobado por unanimidad de votos a favor en lo general, de manera            

nominal. 

 

Aprobado por unanimidad de votos a favor en lo particular, de manera            

nominal. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                                                            

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -A C U E R D O S  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

PRIMERO.- Se aprueba el C·digo de £tica y Conducta de la Administraci·n            

P¼blica Municipal de Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xico.  

 

SEGUNDO.- Se abroga el ñC·digo de £tica de los Servidores P¼blicos de la             

Administraci·n P¼blica Municipal, las reglas de integridad para el ejercicio de su            



empleo, cargo o comisi·n y los lineamientos generales para propiciar su           

integridad, a trav®s de los Comit®s de £tica y de Prevenci·n de Conflicto de              

intereses municipalesò, aprobado en la Septuag®sima Sesi·n Ordinaria de         

Cabildo, D®cimo Segunda Abierta de la Administraci·n municipal, 2016-2018         

celebrada el d²a treinta y uno de enero de 2018.  

 

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas, acuerdos y         

circulares de igual o menor jerarqu²a que se opongan a los preceptos del presente              

C·digo de £tica y Conducta de la Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de             

Zaragoza, Estado de M®xico.  

 

CUARTO.- Se instruye al Secretario del Honorable Ayuntamiento a efecto de que            

proceda a dar de baja el presente asunto de la lista de pendientes turnados a la                

Comisi·n Edilicia de Revisi·n y Actualizaci·n de la Reglamentaci·n Municipal 

QUINTO.- Publ²quese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal, črgano          

Informativo.  
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PRESENTACIčN 
 

 
La Administraci·n P¼blica Municipal es el conjunto de instituciones que brindan           
servicios, bienes y/o tr§mites para satisfacer las demandas de la poblaci·n.           
Particularmente, cada una de las dependencias se encarga de atender en el            
§mbito de su competencia las principales necesidades que requiere la ciudadan²a.  
 



Este compromiso social, conlleva que todos los servidores p¼blicos de la           
Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xico,          
act¼en con absoluta responsabilidad en el ejercicio de sus atribuciones y           
facultades.  
 
El desempe¶o en el quehacer municipal se mide a trav®s de la eficiencia respecto              
al cumplimiento de las metas programadas, as² como la eficacia en el manejo de              
los recursos p¼blicos, sin embargo, tambi®n se debe evaluar con base en el actuar              
de los funcionarios p¼blicos, es decir, ®stos deben conducirse en apego a los             
principios rectores que promuevan el bien com¼n, integridad, lealtad, equidad,          
legalidad, honradez, imparcialidad, igualdad de trato y oportunidades, probidad,         
respeto, cooperaci·n, respeto a los derechos humanos, eficiencia, eficacia,         
objetividad, transparencia, rendici·n de cuentas, profesionalismo, inclusi·n y no         
discriminaci·n y sustentabilidad. 
 
Considerando lo anterior y con el prop·sito de fomentar una conducta ®tica por             
parte de los servidores p¼blicos de las diversas dependencias y entidades del            
Gobierno Municipal y en cumplimiento a lo dispuesto en los art²culos 130 Bis de la               
Constituci·n Pol²tica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley del Sistema             
Anticorrupci·n del Estado de M®xico y Municipios; 6, 7 y 17 de la Ley de               
Responsabilidades Administrativas del Estado de M®xico y Municipios, y los          
Lineamientos para la Emisi·n del C·digo de £tica a que se refiere el Art²culo 16 de                
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, donde establecen en         
general, que todo servidor p¼blico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones            
laborales deber§n observar en el desempe¶o de su empleo, cargo o comisi·n, una             
serie de principios, valores y reglas de integridad, en alineaci·n al que en el Plan               
de Desarrollo Municipal 2019-2021 en el Eje Transversal 2 . Gobierno Capaz y             
Responsable y Conectividad contempla como objetivo municipal ñDesarrollar la         
funci·n p¼blica en el municipio, para mejorar la operaci·n y resultados de la             
Administraci·n Municipalò, se expide el presente C·digo de £tica y Conducta de la             
Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xico          
2019-2021, documento que contribuir§ a que se institucionalicen los principios y           
valores que permitan abatir la corrupci·n, opacidad e impunidad, instituyendo una           
gesti·n p¼blica que genere certeza, certidumbre, confianza, pero sobre todo,          
cercan²a con los atizapenses. 
 
El entorno econ·mico, pol²tico, social, cultural y ambiental de Atizap§n de           
Zaragoza, nos obliga a trabajar con transparencia, honestidad y austeridad por el            
bienestar de todos. El presente documento busca fomentar un Municipio con           
Valores; sabedores que la soberan²a recae en el pueblo, pero m§s a¼n,            
entendiendo que la cuarta transformaci·n de nuestro municipio s·lo es posible si            
impulsamos un cambio profundo en la conducta y actuar de los servidores            
p¼blicos de la Administraci·n P¼blica Municipal. Para as² lograr un ñGobierno           
Eficaz al Servicio de la Genteò. 
 



CAPITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
Art²culo 1.- El presente C·digo de £tica y Conducta tiene como prop·sito regular             
el actuar de los servidores p¼blicos del Municipio de Atizap§n de Zaragoza,            
Estado de M®xico, considerando su empleo, cargo y/o comisi·n,         
independientemente de las obligaciones previstas en la Ley de Responsabilidades          
Administrativas del Estado de M®xico y Municipios. 
  
Art²culo 2.- El presente C·digo es de inter®s p¼blico y su cumplimiento de             
car§cter obligatorio para todos los servidores p¼blicos del H. Ayuntamiento,          
Dependencias Municipales Centralizadas, Organismos P¼blicos Municipales      
Descentralizados y el Organismo Aut·nomo Municipal de Atizap§n de Zaragoza,          
Estado de M®xico, sin distingo alguno de su nivel jer§rquico, funci·n y/o v²nculo             
contractual.  
 
En este sentido, es obligaci·n de los funcionarios p¼blicos cumplir cabalmente los            
valores que se se¶alan en el presente documento, haciendo menci·n que ®stos            
son enunciativos m§s no limitativos a otros valores y/o principios que fomenten            
una conducta responsable, honesta y ®tica. 
  
Art²culo 3.- Para los efectos del presente C·digo de £tica y Conducta, se 
entender§ por: 
  
C·digo: C·digo de £tica y Conducta de la Administraci·n P¼blica Municipal de            
Atizap§n de Zaragoza, Estado de M®xico. 
 
Conducta: Actitud mediante la cual los servidores p¼blicos se conducen en el            
ejercicio de sus atribuciones, facultades y/o actividades. 
 
£tica: Conjunto de principios, valores, costumbres y/o normas deseables en la           
conducta de alguna persona que desempe¶a determinada funci·n p¼blica para          
atender las necesidades y prioridades que emanan de la sociedad. 
 
Servidor P¼blico: Toda persona que desempe¶e un empleo, cargo y/o comisi·n,           
de cualquier naturaleza en la Administraci·n P¼blica Municipal de Atizap§n de           
Zaragoza, con independencia del acto jur²dico que les dio origen. 
  
Art²culo 4. Los objetivos espec²ficos del presente C·digo son: 
  

1. Fortalecer una Administraci·n P¼blica Municipal con Valores, donde los servidores          
p¼blicos ejerzan su empleo y/o actividades con base en principios ®ticos y morales             
solidarios, esto con la finalidad de construir un nuevo pacto social que armonice la              
relaci·n gobierno-sociedad; 

 



2. Impulsar la calidad y humanismo en la prestaci·n del servicio p¼blico, instituyendo            
los criterios necesarios para estimular mejores patrones de conducta por parte de los             
servidores p¼blicos municipales; 

3. Erradicar todo tipo de pr§cticas que generen corrupci·n, impunidad, as² como el mal             
manejo de los recursos p¼blicos en la gesti·n municipal; 

 
4. Propiciar el respeto a los derechos humanos, la equidad de g®nero, el desarrollo             

sustentable, as² como la atenci·n oportuna, transparente y eficaz de los grupos            
vulnerables; y 

 
5. Fomentar una Administraci·n P¼blica Municipal con austeridad republicana, sin         

abusos, excesos y dispendios. 
 
Art²culo 5.- El lenguaje empleado en el presente C·digo no busca generar            
ninguna distinci·n, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las             
referencias o alusiones en la redacci·n hechas hacia un g®nero representan a            
ambos sexos. 
 

CAPITULO SEGUNDO 
 DE LOS VALORES QUE DEBEN OBSERVAR LOS SERVIDORES PĐBLICOS  

 
Art²culo 6.- Los valores y principios que deben observar los servidores p¼blicos            
son:  
 

I. Bien Com¼n: Es el conjunto de elementos que permiten coadyuvar al desarrollo            
integral de todos los integrantes de la sociedad, fomentando un orden social justo,             
equitativo y con bienestar para todos; 

II. Compromiso: Los Servidores P¼blicos efectuar§n sus funciones y/o actividades de          
acuerdo con los objetivos de la Administraci·n P¼blica Municipal; 

III. Cooperaci·n: Los servidores p¼blicos constituyen los mecanismos y/o        
instrumentos necesarios para fortalecer el trabajo en equipo, y con ello lograr los             
objetivos comunes relativos a sus atribuciones y facultades, as² como los previstos            
en los planes, programas y/o proyectos gubernamentales; 

IV. Entorno cultural y ecol·gico: Los servidores p¼blicos en el desarrollo de sus            
actividades evitar§n la afectaci·n del patrimonio cultural del municipio, asimismo,          
se comprometen a respetar y salvaguardar los recursos naturales en beneficio de las             
generaciones futuras; 

V. Equidad de g®nero: Los servidores p¼blicos en el §mbito de sus competencias            
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas           
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios p¼blicos; a los           
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones          
gubernamentales; 



VI. Honor: El servidor p¼blico al que se le impute la comisi·n de alg¼n delito de               
car§cter p¼blico, debe facilitar la investigaci·n, as² como establecer las medidas           
administrativas y/o judiciales necesarias para esclarecer la situaci·n a fin de dejar a             
salvo su honra y la dignidad de su cargo;  

VII. Honradez: Es la cualidad de conducirse con base en las normas morales, apelando             
absolutamente a la verdad en la toma de decisiones; 

VIII. Igualdad de trato y oportunidades: El funcionario p¼blico no debe llevar a cabo             
actos discriminatorios en su relaci·n con el p¼blico y/o con los dem§s servidores             
p¼blicos; 

IX. Inter®s P¼blico: Los servidores p¼blicos act¼an buscando en todo momento la           
m§xima atenci·n de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de            
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacci·n colectiva; 

X. Probidad: El servidor p¼blico debe proceder con rectitud y honestidad, procurando           
el inter®s general, evitando con ello obtener alg¼n beneficio y/o provecho de            
car§cter personal; 

XI. Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comisi·n             
de los Servidores P¼blicos del Municipio; 

XII. Respeto a los Derechos humanos: Los servidores p¼blicos deber§n respetar los           
derechos humanos, y en el §mbito de sus competencias y atribuciones, los            
garantizar§n, promover§n y proteger§n; 

XIII. Respeto: Los servidores p¼blicos deber§n conducirse con austeridad y sin          
ostentaci·n, y tambi®n, otorgar un trato cordial y digno a las personas en general y               
los dem§s funcionarios p¼blicos, sean estos superiores y/o subordinados; y 

XIV. Responsabilidad: Supone el cumplimiento de las obligaciones, el tener cuidado a           
la hora de tomar decisiones o llevar a cabo una acci·n. Es una cualidad que               
poseen las personas que son capaces de comprometerse y actuar de forma correcta. 

CAPITULO TERCERO 
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO 

PĐBLICO 
 

Art²culo 7.- Los principios rectores que deber§n observar los servidores p¼blicos           
en el ejercicio del cargo, empleo y/o comisi·n son los siguientes: 
 

I. Competencia por m®rito: Los servidores p¼blicos deber§n ser elegidos para el           
empleo, cargo y/o comisi·n de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad, perfil            
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, seleccionando a los mejores           
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,        
objetivos y equitativos; 




