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LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE CABILDO DE
LA TRIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 14
DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019.

Se dispensa la lectura y se aprueba por unanimidad de votos a favor el Acta
levantada con motivo de la Trigésima Novena Sesién Ordinaria de Cabildo de la
Administracion Municipal 2019 — 2021, de fecha 14 de noviembre del afio 2019.

C. RUTH OLVERA NIETO

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

ACUERDO POR EL QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO,
APRUEBA EL NUMERO DE DIAS QUE SE CONSIDERARAN PARA EL PAGO
DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL OTORGADOS A LOS EMPLEADOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE
MEXICO, A SOLICITUD DEL LIC. MACARIO OVANDO MONTOYA, DIRECTOR
DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

Aprobado por unanimidad de votos a favor.




PRIMERO.- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, APRUEBA EL NUMERO DE
DIAS QUE SE CONSIDERARAN PARA EL PAGO DE AGUINALDO Y PRIMA
VACACIONAL OTORGADOS A LOS EMPLEADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, A SOLICITUD DEL LIC.
MACARIO OVANDO MONTOYA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE PERSONAL.

AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
TIPO DE NOMINA NUMERO DE DIAS NUMERO DE DIAS
FUNCIONARIOS (QF) 45 20 ANUAL
CONFIANZA (QC) 50 20 ANUAL
BOMBEROS  (CONFIANZA | 60 20 ANUAL

QQ)

SINDICALIZADOS (QS) 71 32 ANUAL
SEGURIDAD PUBLICA | 50 20 ANUAL
(ADMINISTRATIVOS QC)

SEGURIDAD PUBLICA | 60 20 ANUAL
(OPERATIVOS QP)

LISTA DE RAYA (QL) 50 20 ANUAL

SEGUNDO.- EL ACUERDO QUE ANTECEDE ENTRARA EN VIGOR AL
MOMENTO DE SU APROBACION.

TERCERO.- NOTIFIQUESE A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE PERSONAL, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LUGAR.

CUARTO.- PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL.

C. RUTH OLVERA NIETO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




ACUERDO POR EL QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO,
APRUEBA LA INTEGRACION DEL COMITE DE APOYO AL CENSO DE
POBLACION Y VIVIENDA 2020.

Aprobado por unanimidad de votos a favor.

PRIMERO.- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, APRUEBA LA
INTEGRACION DEL COMITE DE APOYO AL CENSO DE POBLACION Y
VIVIENDA 2020, EL CUAL ESTARA EN INTEGRADO DE LA SIGUIENTE
MANERA:

Presidenta Mtra. Ruth Olvera Nieto,

Presidente Municipal Constitucional
Secretario Técnico Lic. Roberto Belmont Mufioz,

Coordinador Estatal México Oriente del INEGI
Vocal C. Francisco Nevith Madera Sanchez,

Noveno Regidor y Presidente de la Comision
Edilicia de Poblacion

Vocal Lic. Francisco Mariano Lépez Camacho,
Segundo Regidor y Presidente de la Comision
Edilicia de Participacién Ciudadana

Vocal Lic. Claudia Lara Becerril,
Octava Regidora

Vocal Lic. Flavio Roman Villanueva Navidad,
Subsecretario de Gobierno

Vocal Ing. Arg. Nina Hermosillo Miranda,
Directora General de Desarrollo Territorial

Vocal C. Miguel Angel Velazquez Hernandez,

Director de Bienestar




Vocal Lic. Alberto Luis Ugalde Fernandez,
Director de Seguridad Publica y Transito
Municipal

Vocal C. Carlos Alcantara Salinas,
Director de Proteccion Civil y Bomberos

Vocal C. Ramiro Rios Silva,
Director de Comunicacion Institucional

Secretario de Actas Lic. Francisco Espinosa de los Monteros Alvarez
Del Castillo,
Secretario del Ayuntamiento

SEGUNDO.- EL ACUERDO QUE ANTECEDE ENTRARA EN VIGOR AL
MOMENTO DE SU APROBACION.

TERCERO.- NOTIFIQUESE A LAS AREAS INVOLUCRADAS, PARA LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

CUARTO.- PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL.

C. RUTH OLVERA NIETO

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

ACUERDO POR EL QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO,
AUTORIZA LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA C. MARICELA GONZALEZ
MENDOZA, DECIMA REGIDORA, PARA QUE SE LE CONCEDA UNA
PRORROGA, EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 20 DEL
REGLAMENTO DE LAS COMISIONES EDILICIAS, PARA CONTINUAR CON EL
ESTUDIO Y ANALISIS, REFERENTE A LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA
C. PATRICIA ALONSO VARGAS, PRIMERA REGIDORA, SOBRE LA




PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA MUNICIPAL, INTEGRADA
POR ENLACES DE TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
(EXPEDIENTE SHA/071/CABILDO/2019).

Aprobado por unanimidad de votos a favor.

PRIMERO.- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA SOLICITUD
PRESENTADA POR LA C. MARICELA GONZALEZ MENDOZA, DECIMA
REGIDORA, PARA QUE SE LE CONCEDA UNA PRORROGA, EN TERMINOS
DE LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 20 DEL REGLAMENTO DE LAS
COMISIONES EDILICIAS, PARA CONTINUAR CON EL ESTUDIO Y ANALISIS,
REFERENTE A LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA C. PATRICIA ALONSO
VARGAS, PRIMERA REGIDORA, SOBRE LA PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA MUNICIPAL, INTEGRADA POR ENLACES
DE  TODAS LAS UNIDADES  ADMINISTRATIVAS. (EXPEDIENTE
SHA/071/CABILDO/2019).

SEGUNDO.- EL ACUERDO QUE ANTECEDE ENTRARA EN VIGOR AL
MOMENTO DE SU APROBACION.

TERCERO.- NOTIFIQUESE A LA DECIMA REGIDURIA, PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR.
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CUARTO.- PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL.

C. RUTH OLVERA NIETO

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atizapan
de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comision Edilicia de Revision y
Actualizacion de la Reglamentacién Municipal, para estudio, analisis y
dictaminacion, la solicitud presentada por el C. Octavio Paredes Tapia,
Secretario Particular de Presidencia, relativo a la peticion realizada por la
Dra. Susana Libien Diaz Gonzélez, Directora General de Manejo Integral de
Residuos, para que se reforme el Bando Municipal de Atizapan de Zaragoza,
Estado de México, referente al tema de compromiso global de la nueva
economia de los plasticos, con la finalidad de reducir el impacto ambiental
derivado del uso inadecuado y mala disposicion de plasticos y unicel.
(Expediente SHA/087/CABILDO/2019).

Aprobado por unanimidad de votos a favor.

UNICO.- Se aprueba turnar a la Comisién Edilicia de Revisién y Actualizacién de
la Reglamentacion Municipal, para estudio analisis y dictaminacioén, la solicitud
presentada por el C. Octavio Paredes Tapia, Secretario Particular de Presidencia,
relativo a la peticion realizada por la Dra. Susana Libien Diaz Gonzélez, Directora
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General de Manejo Integral de Residuos, para que se reforme el Bando Municipal
de Atizapan de Zaragoza, Estado de México, referente al tema de compromiso
global de la nueva economia de los plasticos, con la finalidad de reducir el
impacto ambiental derivado del uso inadecuado y mala disposicion de plasticos y
unicel. (Expediente SHA/087/CABILDO/2019).

C. RUTH OLVERA NIETO

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atizapan
de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comision Edilicia de Revision y
Actualizacién de la Reglamentacién Municipal, para estudio, analisis y
dictaminacion, la solicitud presentada por el Ing. J Jesus Ortega Santana,
Director de Medio Ambiente, para que se apruebe el Reglamento para la
Biodiversidad y Desarrollo Sostenible de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México. (Expediente SHA/088/CABILDO/2019).

Aprobado por unanimidad de votos a favor.

UNICO.- Se aprueba turnar a la Comisién Edilicia de Revisién y Actualizacién de
la Reglamentacion Municipal, para estudio analisis y dictaminacion, la solicitud

presentada por el Ing. J Jesus Ortega Santana, Director de Medio Ambiente, para
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que se apruebe el Reglamento para la Biodiversidad y Desarrollo Sostenible de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México. (Expediente
SHA/088/CABILDO/2019).

C. RUTH OLVERA NIETO

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Dictamen que emiten de manera conjunta las Comisiones Edilicias de
Revisién y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal y de Desarrollo
Econdmico, para que se autorice la solicitud presentada por el C.P. Alfonso
Cérdenas Zepeda, Director de Desarrollo Econdmico, para que se apruebe el
Reglamento Interno de la Direccion de Desarrollo Econémico de Atizapan de
Zaragoza, Estado de México. (Expediente SHA/039/CABILDO/2019).

COMISIONES CONJUNTAS: DE REVISION Y ACTUALIZACIC’)N,DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL Y DE DESARROLLO ECONOMICO.
EXPEDIENTE: SHA/039/CABILDO/2019
Relativo al oficio turnado a la Comision, presentado el dia 14 de junio de dos mil
diecinueve por el Lic. Francisco Espinosa de los Monteros Alvarez del Castillo,
Secretario del Ayuntamiento a la Comisién Edilicia de Revision y Actualizacién de
la Reglamentacion Municipal y de la Comision Edilicia de Desarrollo Economico,
en Comisiones Conjuntas en cumplimiento del punto 5.12., de la Vigésima Primera
Sesion Ordinaria de Cabildo de la Administracion Municipal 2019-2021, celebrada
el dia 13 de Junio del afio en curso, acuerdo en el que el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Atizapan de Zaragoza, envia a la Comision Edilicia de Revision y
Actualizacion de la Reglamentacion Municipal y de Desarrollo Econémico, para su

estudio, analisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el C.P. Alfonso
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Cardenas Zepeda, Director de Desarrollo Econdmico, para que se apruebe el
Reglamento Interno de la Direccion de Desarrollo Econdmico, bajo el nimero de
expediente SHA/039/CABILDO/2019. Lo anterior con fundamento a lo dispuesto
por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 112, 113, 122 y 123 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 30 bis parrafo tercero incisos a), b) c) y d), 31
fraccion I, 55 faccion 1V, 64 fraccién I, 66, 69 fraccion | inciso r),z.2), 164 y 165 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico; Cuarto, Transitorio del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Atizapan de
Zaragoza, Estado de México; 1,5,7, y 9 del Reglamento de Cabildo; 1, 5, 9
fraccion XIX 'y XXXV, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 primer parrafo , 19, 20, 21
y 22 del Reglamento de Comisiones Edilicias del Ayuntamiento de Atizapan de

Zaragoza, Estado de México al tenor del siguiente orden:
ANTECEDENTES

Primero.- En la Gaceta Municipal, Organo Oficial Informativo, nimero
032, afio 01, publicada el 2 de mayo de 2019, en el Cuarto Articulo
Transitorio, se instruye a todas las dependencias reguladas en el
Reglamento Orgéanico de la Administracion Puablica Municipal de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, para que en un plazo de 30
dias habiles remitan al H. Ayuntamiento su propuesta de Reglamento

Interno.

Segundo.- El dia 14 de junio de 2019, el Secretario del Ayuntamiento, remitié de
manera conjunta a las Comisiones de Revision y Actualizacion de la
Reglamentacion Municipal y de Desarrollo Econémico, documentacion relativa a la
propuesta para el “estudio, analisis y dictaminacién,” del Reglamento Interno de la

Direccion de Desarrollo Econdmico, bajo el nUmero de expediente ya mencionado.

Tercero.- Mediante oficios de fecha lunes 2 de septiembre de 2019, la Presidente
de la Comisién Edilicia de “Revisién y Actualizacién de la Reglamentacion

Municipal”’, convocd a los integrantes de Comisiones Conjuntas a efecto de
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celebrar el dia miércoles 4 de septiembre de 2019 en punto de las 12:00 horas,
en la Sala de Capacitacion de la Direccion de Administracion y Desarrollo de
Personal una mesa de estudio y analisis con el objeto de examinar la propuesta

del Reglamento Interno, turnado a las Comisiones de manera Conjunta.

Cuarto.- A la mencionada mesa de trabajo, también fueron convocados los
titulares de la Direccion Juridica y Consultiva y de Mejora Regulatoria, asi como la
titular de la Direccion de Desarrollo Econdmico de Atizapan de Zaragoza, Estado
de México que envio el proyecto del Reglamento respectivo. Levantdndose para
ello, lista de asistencia de los convocados.

Quinto.- Una vez celebrada la mesa de estudio y andlisis, y habiéndose realizado
diversas observaciones y revision a las mismas, en trabajo coordinado con los
convocados, la Presidente de la Comision de Reglamentacion, solicitd el visto
bueno a la Direccidon Juridica y Consultiva a efecto que en el ejercicio de sus

atribuciones, examinara y validara el Reglamento Interno estudiado.

Sexto.- Con fecha lunes 28 de octubre 2019 el Maestro Agustin Torres Delgado,
Director Juridico y Consultivo remite, mediante oficio con numero
DJUR/DCyC/2858/2019, a la Presidenta de la Comisién, el Reglamento Interno
de la Direccion de Desarrollo Econémico con el Visto Bueno, dando cumplimiento
al articulo 51 fraccién primera del Reglamento Organico de la Administracion

Publica Municipal de Atizapan de Zaragoza, Estado de México.

Séptimo.- En fecha lunes 4 de noviembre de 2019 la Presidente de la Comisién
Edilicia de “Revision y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal” en ejercicio
de sus facultades que le confiere el Reglamento de Comisiones Edilicias de este
Municipio, convocé a los integrantes de las Comisiones Conjuntas para la
celebracion “de la Primera Sesion Ordinaria de Comisiones Conjuntas”; Sesion
que tuvo verificativo el dia miércoles 6 de noviembre de 2019 en el Salon de
Cabildo “Lic. Adolfo Lopez Mateos” del H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza,

Estado de México.
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Octavo.- De la Primera Sesion Ordinaria de Comisiones Conjuntas verificada el
dia miércoles 6 de noviembre de 2019, existiendo quérum legal para su
celebracion se desprende que la propuesta presentada por el C.P. Alfonso
Cardenas Zepeda, Director de Desarrollo Econdmico y una vez estudiada por las
Comisiones, se aprobd la misma por unanimidad de los miembros presentes con

derecho a voto, levantandose lista de asistencia de la sesién referida.

CONSIDERACIONES DE HECHO

l.- Con fecha 14 de junio del afio 2019, por medio de oficio con namero
S.H.A./TUR./COM./039/2019, emitido por la Secretaria del Ayuntamiento, fue
turnado a las Comisiones Conjuntas, integrada por la Comision Edilicia de
“Revision y Actualizacion de la Reglamentaciéon Municipal” y la “de la Comision
Edilicia de Desarrollo Econémico” la propuesta del Reglamento Interno de la
Direccion de Desarrollo Econémico de Atizapan de Zaragoza, Estado de México ,
bajo el numero de expediente SHA/039/CABILDO/2019, a efecto de dar
cumplimiento a lo acordado en el punto 5.12., de la Vigésima Primera Sesion
Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia jueves 13 de junio del afio 2019, para su

estudio, analisis y dictaminacion.

Il.- El dia lunes 4 de noviembre del afio dos mil diecinueve, la Presidente de
la Comision Edilicia de Revision y Actualizaciéon de la Reglamentacion Municipal y
la Presidente de la Comisién Edilicia de Bienestar Social , convocaron a los
integrantes de las Comisiones Conjuntas para que tuviera verificativo la Primera
Sesion Ordinaria de dichas Comisiones Conjuntas a efecto de aprobar el acuerdo
la propuesta de Reglamento Interno, mediante oficios dirigidos a todos y cada uno
de los integrantes de las Comisiones Conjuntas; Sesion celebrada con los
integrantes de las Comisiones Conjuntas, el dia miércoles 6 de noviembre en
punto de las 14:00 horas en el “Saléon de Cabildo” del H. Ayuntamiento de
Atizapan de Zaragoza, Estado de Meéxico. Lo anterior para someter a
consideracion y en su caso aprobacion el “Reglamento Interno de la Direccion de

Desarrollo Econdmico”.




16

1.-Elementos que formaron conviccion:

a) Es facultad de la Comisién Edilicia de Revision y Actualizacion de la
Reglamentacion Municipal y de la Comision Edilicia de Desarrollo Econémico,
reunidas en Comisiones Conjuntas, estudiar, analizar y dictaminar los expedientes

relativos al Reglamento Interno de la Direccién de Desarrollo Econdmico.

b) De los documentos que integran el expediente, se desprende el oficio
con numero 5RG/814/2019 emitido por la Quinta Regidora la C. Ana Lilia Lopez
Jiménez, dirigido al Lic. Francisco Espinosa de los Monteros Alvarez del Castillo,
Secretario del Ayuntamiento, en donde se le solicita someta a consideraciéon de
los miembros del Ayuntamiento, en la proxima Sesién de Cabildo, la aprobacion
del Dictamen relativo al estudio, analisis y dictaminacion del “Reglamento Interno

de la Direcciéon de Desarrollo Econédmico”.

c) Se anexa al presente Dictamen, los documentos aprobados referentes al

“‘Reglamento Interno de la Direccién de Desarrollo Econdmico”.

CONSIDERACIONESDE DERECHO
PRIMERA

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115.- Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizaciéon politica y administrativa, el

municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Fraccion Il. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la ley, estando facultados los Ayuntamientos,
para emitir normas acordes a las necesidades de la Administracion Publica
Municipal, que tengan por objeto optimizar la prestacion del servicio publico en

beneficio de los gobernados.
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SEGUNDA

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

Articulo 112.- La base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, es el municipio libre. Las facultades que la Constitucion
de la Republica y el presente ordenamiento otorgan al gobierno municipal se
ejercera por el ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia

alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Articulo 113.- Cada municipio sera gobernado por un ayuntamiento con la
competencia que le otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que de ellas emanen.

Articulo 122.- Los ayuntamientos de los municipios tienen las atribuciones
que establecen la Constitucion Federal, esta Constitucion, y demas disposiciones

legales aplicables.

Articulo 123.- Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia,
desempefiaran facultades normativas, para el régimen de gobierno vy
administracion del Municipio, asi como lo relacionado al Sistema Municipal
Anticorrupcion y funciones de inspeccién, concernientes al cumplimiento de las

disposiciones de observancia general aplicables.

TERCERA
Ley Orgéanica Municipal del Estado de México

Articulo 1.- Esta Ley es de interés publico y tiene por objeto regular las
bases para la integracion y organizacion del territorio, la poblacién, el gobierno y la
administracion publica municipales.
El municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica
del Estado, investido de personalidad juridica propia, integrado por una comunidad
establecida en un territorio, con un gobierno autbnomo en su régimen interior y en
la administracibn de su hacienda publica, en términos del Articulo 115 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Articulo 2.- Las autoridades municipales tienen las atribuciones que les
sefalen los ordenamientos federales, locales y municipales y las derivadas de los

convenios que se celebren con el Gobierno del Estado o con otros municipios.

Articulo 3.- Los municipios del Estado regularan su funcionamiento de
conformidad con lo que establece esta Ley, los Bandos municipales, reglamentos

y demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 30 Bis.- El Ayuntamiento, para atender y en su caso resolver los
asuntos de su competencia, funcionara en Pleno y mediante Comisiones.
El Reglamento Interior del Ayuntamiento y las demas disposiciones reglamentarias
municipales deberan ajustarse a los siguientes criterios:
a) Flexibilidad y Adaptabilidad.- Se debe prever la posibilidad de que el
Reglamento se adapte a las condiciones sociopoliticas, culturales, e histéricas del
municipio, para resolver de manera pronta y expedita los requerimientos de la
comunidad.
b) Claridad.- Para su correcta y eficiente aplicacion, el Reglamento debe ser claro
y preciso, omitiendo toda ambigtedad en su lenguaje.
c) Simplificacion.- Debe ser conciso, atendiendo Unicamente al tema que trate su
materia.
d) Justificacién Juridica.- La reglamentacion municipal solamente debe referirse a
las materias permitidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y las

Leyes Federales y Estatales que de ellas emanen.
Articulo 31.- Son atribuciones de los ayuntamientos:

l. Expedir y reformar el Bando Municipal, asi como los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
del territorio del municipio, que sean necesarios para sSu organizacion,
prestacion de los servicios publicos y, en general, para el cumplimiento

de sus atribuciones;
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Articulo 55.- Son atribuciones de los regidores, las siguientes:
IV. Participar responsablemente en las comisiones conferidas por el ayuntamiento

y aquéllas que le designe en forma concreta el presidente municipal.

Articulo 64.- Los ayuntamientos, para el eficaz desempefio de sus
funciones publicas, podran auxiliarse por:

l. Comisiones del ayuntamiento;

Articulo 66.- Las comisiones del ayuntamiento seran responsables de
estudiar, examinar y proponer a éste los acuerdos, acciones o normas tendientes
a mejorar la administracioén publica municipal, asi como de vigilar e informar sobre
los asuntos a su cargo y sobre el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos
que dicte el cabildo.

Las comisiones, deberan entregar al ayuntamiento, en sesién ordinaria, un informe
trimestral que permita conocer y transparentar el desarrollo de sus actividades,

trabajo y gestiones realizadas.

Articulo 69.- Las comisiones las determinara el ayuntamiento de acuerdo a

las necesidades del municipio y podran ser permanentes o transitorias.

l. Seran permanentes las comisiones:
Inciso r). De revision y actualizacion de la reglamentacién municipal.
Inciso z.2). Las demas que determine el Ayuntamiento, de acuerdo con

las necesidades del Municipio.

Articulo 164.- Los ayuntamientos podran expedir los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas que regulen el régimen de las diversas

esferas de competencia municipal.

Articulo 165.- Los Bandos, sus reformas y adiciones, asi como los
reglamentos municipales deberan promulgarse estableciendo su obligatoriedad y
vigencia y darse a la publicidad en la Gaceta Municipal y en los estrados de los

ayuntamientos, asi como en los medios que se estime conveniente.
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CUARTA

Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México:

(Transitorio)

CUARTO.- A efecto de normar adecuadamente la organizacion vy
funcionamiento de todas las Dependencias reguladas en este ordenamiento,
éstas tendran el plazo de treinta dias habiles para remitir al H. Ayuntamiento la
propuesta de Reglamento interno, para su estudio, analisis, dictaminacién y, en

Su caso, aprobacién correspondiente.

QUINTA
Reglamento de Cabildo del H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza.

Articulo 1-. El presente reglamento es de interés publico y tiene por objeto
establecer las bases para la organizacion y funcionamiento de la autoridad
legalmente constituida como Ayuntamiento, en los términos de la Ley Organica

Municipal del Estado de México.

Articulo 5.- El Municipio tiene personalidad juridica y patrimonio propio, y
se obliga originalmente como persona juridica colectiva del derecho publico y
como entidad de derecho privado, por conducto del Ayuntamiento, en los términos
de las disposiciones aplicables.

SEXTA
Reglamento de las Comisiones Edilicias del Municipio
De Atizapan de Zaragoza, Estado de México
Articulo 1.-Las Comisiones Edilicias se integraran hasta con cinco
miembros, uno de los cuales fungird como Presidente de la Comision, otro como

Secretario y los demas como vocales, los cuales actuaran en forma colegiada (...)

Articulo 4.- En ejercicio de sus funciones, las Comisiones actuaran con

plena autoridad para requerir por escrito a los funcionarios y demas servidores




21

publicos de la administracion publica municipal, la informacion que requieran para

el despacho de los asuntos de su conocimiento (...)

Articulo 9.- Son Comisiones permanentes las siguientes:
Fracciones XIX: Revision y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal.
XXXV: Desarrollo Econdmico.

Articulo 10.- Las Comisiones conjuntas conoceran y resolveran en forma
conjunta los asuntos que competan a dos o0 mas de ellas, de acuerdo los términos en
que fue turnado por el Ayuntamiento en sesién de cabildo, pero en ningan caso
podran exceder de tres.

Sera Comision principal la que se enuncie primero en el turno de procedimiento
correspondiente, con base en el asunto por dictaminar.

Articulo 11.- Las Comisiones conjuntas, podran trabajar primeramente en lo
individual de acuerdo con los términos del presente reglamento, en el analisis del
asunto que les fue turnado.

Todas las Comisiones recibirdn la documentacién y antecedentes relativos al asunto
que les fue turnado.

Posteriormente, las Comisiones se reuniran en sesiones de trabajo conjuntas, previa
convocatoria firmada por los Presidentes de las Comisiones que convocan.

Articulo 12.- El orden del dia de las reuniones de trabajo conjuntas, lo
determinara el Presidente de la Comision principal.

Articulo 13.- Las sesiones de trabajo en Comisiones conjuntas, seran
presididas por el Presidente de la Comision principal.

Articulo 14.- Los integrantes de las Comisiones conjuntas contardn con un
voto cada uno no obstante a que pertenezcan a mas de una de las Comisiones que
estén trabajando.

Articulo 15.- Los acuerdos y dictamenes de las Comisiones conjuntas se
tomaran por mayoria simple del nimero de integrantes presentes en la sesion.

Articulo 16.- El dictamen Unico de las Comisiones conjuntas sera elaborado y
presentado por la Comision principal y sera firmado por los integrantes de las demas
Comisiones, en atencién a los trabajos realizados y a los acuerdos a que se llegaron
en las reuniones sostenidas.
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Articulo 18.- Las resoluciones de las comisiones se tomaran por mayoria de
votos de sus integrantes, principio que serd aplicable cuando deban dictaminar
Comisiones conjuntas.

Articulo 17.- Las Comisiones actuaran en la discusion, analisis y resolucion de

los asuntos que les sean turnados en la siguiente forma:

|. El Presidente de la Comision verificara a través del Secretario si existe

quérum legal previo a pasar lista de asistencia.

Il. ElI Presidente de la Comisidn conducird y otorgara el uso de la voz a los

ediles.

lll. Terminada la participacion de qué habla el inciso anterior, se sometera a
discusion el tema de mérito con base en las propuestas manifestadas
previamente por los ediles a la presidencia de la Comision, dicha

discusion se resolvera en orden progresivo.

IV. Las sesiones de las Comisiones s6lo podran suspenderse por desorden en
el recinto donde se celebran, por disolucién del quérum legal, o por un

acuerdo de la Comision.

V. A ningun edil se le podra interrumpir en el uso de la voz, salvo que se trate

de una mocién de orden o se infrinja algun articulo de este reglamento.

VI. El Presidente de la Comision, por medio de votacion econdmica, procedera
a declarar como suficientemente discutido un tema y preguntara si se
aprueba y en su caso se determinara si se desecha o se vuelve a revisar

posteriormente.

VII. Las votaciones se haran en forma nominal o economica, y deberan ser

contabilizadas por el Secretario de la Comision.
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VIIl. Sélo podra solicitarse un receso y la sesion debera reanudarse en un
término no mayor de dos horas, salvo acuerdo de la mitad mas uno de los

ediles que conforman el quérum legal.

IX. Una vez tomados los puntos de acuerdo se levantara el dictamen respectivo
por el Presidente de la Comision a través del Secretario, quien recabara
las firmas de éste.

Articulo 19.- Del sentido de la resolucion, el Presidente o el Secretario de la
Comisién elaborara un dictamen que debera ser revisado, y en su caso firmado por
todos los integrantes de la Comisién; cuando algun integrante se niegue a firmar, se
hard constar esta circunstancia y se presentara el dictamen sin su firma; quien haya
votado en contra o se haya abstenido de votar, podra hacerlo constar con su firma en

el cuerpo del dictamen o bien presentar un voto particular al respecto. (...)

Articulo 20.- A partir de que se turne un expediente a la Comision
correspondiente y de acuerdo a la naturaleza juridica del asunto de que se trate, la
resolucién de éste debera emitirse en un plazo maximo de tres meses, que sera
prorrogable hasta en una ocasion a solicitud del Presidente de la Comision al
Ayuntamiento, cumplidos estos plazos y no resueltos los asuntos, seran devueltos a la
Secretaria del Ayuntamiento para su integracion o complementacion, previo informe
justificado de requerimientos o causales.

Cuando se trate de asuntos de urgente resolucion, el dictamen respectivo debera

formularse antes de que venzan las razones particulares del propio asunto.

Articulo 21.- Los asuntos seran presentados a tramite de procedimiento para
conocimiento del pleno en la sesiébn de cabildo mas préxima a la fecha de su
recepcion en la Secretaria del Ayuntamiento, siempre y cuando hayan sido
ingresados en tiempo y forma.

De aprobarse la dispensa del tramite en Comisiones, el cabildo procedera de

inmediato al andlisis, discusién y en su caso aprobacién del expediente.

Articulo 22.- Los dictamenes deberan hacerse llegar a la Secretaria del

Ayuntamiento acompafiados del expediente correspondiente, por lo menos con




24

cuarenta y ocho horas de anticipacion, a la fecha en que se expida la convocatoria

para celebrar la sesion de cabildo en que pretenda discutirse.

Los asuntos improcedentes, determinados por las Comisiones se daran a conocer por
oficio al Secretario y causardn baja de la lista de pendientes de la Comision

respectiva.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision Edilicia de “Revision y
Actualizacion de la Reglamentacion Municipal” y la “Comisiéon  Edilicia de
Desarrollo Econémico”, reunidas en Comisiones Conjuntas, tienen a bien someter

a consideracion del Cabildo los siguientes:
PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento Interno de la Direccién de Desarrollo

Econdmico del H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza, Estado de México.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas, acuerdos y
circulares de igual o menor jerarquia que se opongan a los preceptos del presente

Reglamento.

TERCERO.- Una vez publicados los Manuales de Organizacion y Procedimientos
de la Direccion de Desarrollo Econdmico, estos deberan ser actualizados

conforme a lo establecido en el Reglamento.

CUARTO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a efecto de que proceda a
dar de baja el asunto de los expedientes de la lista de pendientes turnados a la
Comision Edilicia de Revision y Actualizacidon de la Reglamentacion Municipal y a

la Comisién Edilicia de Desarrollo Econdmico en Comisiones Conjuntas.

QUINTO.- Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal, 6rgano

oficial informativo.
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Aprobado por unanimidad de votos a favor de manera nominal, en lo
general.

Aprobado por unanimidad de votos a favor de manera nominal, en lo
particular.

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento Interno de la Direccion de Desarrollo
Econdmico del H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza, Estado de México.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas, acuerdos y
circulares de igual o menor jerarquia que se opongan a los preceptos del presente
Reglamento.

TERCERO.- Una vez publicados los Manuales de Organizacion y Procedimientos
de la Direccion de Desarrollo Econdémico, estos deberan ser actualizados
conforme a lo establecido en el Reglamento.

CUARTO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a efecto de que proceda a
dar de baja el asunto de los expedientes de la lista de pendientes turnados a la
Comision Edilicia de Revision y Actualizacidon de la Reglamentacion Municipal y a
la Comision Edilicia de Desarrollo Econémico en Comisiones Conjuntas.

QUINTO.- Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal, 6rgano
oficial informativo.

C. RUTH OLVERA NIETO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




26

REGLAMENTO INTERNO DE
LA DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
H. AYUNTAMIENTO DE
ATIZAPAN DE ZARAGOZA,
ESTADO DE MEXICO.

INDICE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y DEFINICIONES

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

a) DEL ENLACE DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION (UIPPE)

b) DEL ENLACE DE MEJORA REGULATORIA

c) DEL SERVIDOR PUBLICO HABILITADO A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO CUARTO
DEL ENLACE JURIDICO

CAPITULO QUINTO
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

CAPITULO SEXTO

DE LA SUBDIRECCION DE PROMOCION Y FOMENTO

SECCION PRIMERA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO MUNICIPAL DEL EMPLEO
SECCION SEGUNDA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOCIAL

SECCION TERCERA DEL CENTRO DE ATENCION EMPRESARIAL

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y VERIFICACION




27

SECCION PRIMERA DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS INSPECCION Y
VERIFICACION

SECCION SEGUNDA DEL DEPARTAMENTO DE ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

SECCION TERCERA DEL DEPARTAMENTO DE ViA PUBLICA Y MERCADO

SECCION CUARTA DEL DEPARTAMENTO DE TIANGUIS

SECCION QUINTA DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS
TRANSITORIOS
Capitulo Unico
De las Faltas Temporales de los Servidores de la Direccion..............cocveeveieieeeiiienennn.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases para la organizacion, estructura
organica y funcionamiento de la Direccion de Desarrollo Econdmico, es de interés publico y de observancia
obligatoria para los servidores publicos adscritos a la misma.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I Anuncio o Elemento Publicitario: El conjunto de letras, palabras, frases, dibujos, signos gréaficos o
luminosos, voces, sonidos o0 musica mediante el cual se anuncia un bien, producto, marca, servicio,
espectaculo o evento;

a. Los medios que se utilicen para dar a conocer el nombre comercial, razén social, logotipo,
profesion o actividad de las personas fisicas o personas juridicas colectivas que indique,
sefiale, exprese, muestre o difunda al publico, cualquier mensaje relacionado con la
produccioén y venta de bienes, con la prestacion de servicios o ejercicio licito de actividades
profesionales, politicas, civicas, culturales, industriales, mercantiles o técnicas;

b. La difusion de mensajes de interés general que realice el gobierno federal, estatal o
municipal, los organismos descentralizados y de los fideicomisos publicos.

Il. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, como érgano colegiado compuesto por representantes de eleccion popular directa bajo el
principio de mayoria relativa y el sistema de representacion proporcional, que funciona como cuerpo
deliberante y constituye la maxima autoridad del Municipio;

Il. Bando Municipal: Al documento de interés publico, de caracter obligatorio, y observancia general,
que tiene por objeto establecer las normas bésicas para orientar el régimen de gobierno, la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Puablica Municipal, con el fin de garantizar la
equidad entre los habitantes de Atizapan de Zaragoza, la no discriminacion, la igualdad y todos
aquellos derechos y obligaciones contenidos en la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicano, Los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, la Leyes Federales
y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y las Leyes Estatales, asi como los
Reglamentos Municipales, sancionando el incumplimiento a los mismos;

V. Cabildo: Al Ayuntamiento reunido en Sesién, que como cuerpo colegiado deliberativo y resolutivo de
gobierno, le compete la definicién de las politicas generales de la Administracién Publica Municipal
en los términos de las leyes aplicables;




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Cédula: Al documento que expide la Subdireccion de Normatividad y Verificacion, por el cual autoriza
el ejercicio de actividades comerciales en la via publica, areas de uso comun o tianguis, en el que se
hacen constar las condiciones, lineamientos y demas parametros para su actividad en un lugar
especifico;

Cadigo de Procedimientos: Al Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

Comerciante Ambulante: La persona fisica, que haya obtenido la autorizacion correspondiente de la
Direccion de Desarrollo Econdmico a través de la Subdireccion de Normatividad y Verificacion, para
ejercer el comercio en areas no restringidas en el Municipio en unidades mdéviles, o bien, cargando
su mercancia para hacerla llegar a los consumidores en forma directa;

Comerciante Temporal: La persona fisica que ha obtenido la autorizaciéon correspondiente para
ejercer el comercio por un tiempo que no exceda de 30 dias naturales en un sitio determinado y
autorizado por la Direccién de Desarrollo Econdmico a través de la Subdireccion de Normatividad y
Verificacion, previo cumplimiento de los requisitos que al efecto determine dicha dependencia;

Comerciante Fijo: La persona fisica que esta autorizada por la Direccion de Desarrollo Econémico a
través de la Subdirecciéon de Normatividad y Verificacion para ejercer el comercio por tiempo
indeterminado en un puesto y lugar fijo;

Comerciante Semifijo: La persona fisica que esta autorizada por la Direccion de Desarrollo
Econdmico a través de la Subdireccion de Normatividad y Verificacion para ejercer el comercio en un
puesto semifijo, en lugar, tiempo y espacio previamente determinados;

Dependencia: Las unidades administrativas que integran la Administracion Publica Municipal
subordinadas de manera directa a la Presidenta o el Presidente Municipal de Atizapan de Zaragoza,
Estado de México;

Direccioén: A la Direccién de Desarrollo Econémico;
Director: La o el titular de la Direccién de Desarrollo Econémico;

Entidades: Los organismos descentralizados de caracter municipal con personalidad juridica y
patrimonios propios creados por decreto o ley del Congreso del Estado;

Jefe de Departamento: A la o el titular de cada unidad administrativa denominada Departamento;
Ley de Competitividad: A la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México;
Ley Organica: La Ley Orgénica Municipal del Estado de México;

Licencia de Funcionamiento: Al documento que emite la Direccién a través de la Subdireccion de
Normatividad y Verificacion, por el cual autoriza a una persona fisica o juridica colectiva a desarrollar
actividades econdémicas;

Licencia de Mercado: Al documento que expide la Direccién de Desarrollo Econémico a través de la
Subdireccion de Normatividad y Verificacion por el cual autoriza el ejercicio de actividades
comerciales y de servicios en locales de un mercado publico municipal, en el que se hacen constar
las condiciones, lineamientos y demas parametros para su actividad en un lugar especifico;

Licencia Provisional o Permiso de Funcionamiento: Al documento por el cual la Direccion de
Desarrollo Econdmico a través de la Subdireccion de Normatividad y Verificacion, autoriza a una
persona fisica o juridica colectiva para que inicie sus actividades econdmicas, por un plazo no mayor
a noventa dias naturales;

Locatarios: Las personas que ejercen el comercio y obtengan el uso de locales ubicados en
mercados y la autorizacion mediante licencia correspondiente;

Mercados: El establecimiento o lugar que sea o no propiedad del Municipio, donde concurren
comerciantes y consumidores, cuya oferta y demanda se refiere principalmente a articulos de
primera necesidad al menudeo;
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Municipio: ElI Municipio de Atizapan de Zaragoza, Estado de México;

Normatividad: La Subdirecciéon de Normatividad y Verificacion;

Permiso para Colocar Enseres: El documento que emite la Direccién a través de Normatividad para
que una persona fisica o juridica colectiva pueda ocupar y/o colocar en la via publica, enseres o

instalaciones propias de la actividad de la unidad econémica;

Permiso temporal: El documento emitido por Normatividad, mediante el cual autoriza la operacién por
un periodo determinado, cuando se solicite con ocho dias habiles previos a su realizacion;

Presidente Municipal: La Presidenta o el Presidente Municipal de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México;

Puesto fijo: Es el puesto armable que queda fijo o anclado a determinada superficie de la via publica
o0 areas comunes, con el fin de ejercer el comercio;

Puesto semifijo: Es el puesto armable, el cual coloca diariamente al inicio de la actividad comercial y
se retira al término de esta;

Responsable del CAE: La responsable o el responsable del Centro de Atencién Empresarial;

Revalidacion: Al acto administrativo mediante el cual se renueva la licencia de funcionamiento o
permiso;

Subdirector: La o el titular de la unidad administrativa subalterna a la Direccién, a la cual se le
denomina Subdireccion;

Tianguis: Los lugares autorizados y zonificados para la reunién de comerciantes para la compraventa
de mercancias licitas en dia determinado en dias y horas determinados por la autoridad competente,
mediante la autorizacién correspondiente;

Tianguista: La persona fisica que ejerce actividad comercial en un tianguis;

Unidades Administrativas: Las Subdirecciones, Departamentos y demas areas que conformen la
Direccion y que sean necesarias para el eficiente desempefio de sus funciones;

Unidad econdmica: Al establecimiento asentado en un lugar de manera permanente y delimitado por
construcciones e instalaciones fijas, que realiza la produccion y/o comercializaciéon de bienes y
servicios; y

Via publica: El espacio destinado al transito de personas y vehiculos.

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. La Direccién formulard, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de acuerdos,
circulares, resoluciones, reglamentos y demas disposiciones juridico-administrativas que resulten necesarias;
asi como su actualizacion o modificacion; mismas que cuando asi proceda, se someteran por conducto del
Director a la consideracion del Cabildo a través del Secretario del H. Ayuntamiento.

Asimismo, la Direccion conducird sus actividades en forma coordinada y programada, con base en lo
sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo Vigente, en el Programa Operativo Anual y en sus respectivos
Manuales de Organizacion y Procedimientos.

Articulo 4. El Director debera designar de entre los miembros de su personal, a un enlace entre su
Direccion y la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, asi como con la Coordinacién
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de Mejora Regulatoria, y habilitara a un servidor publico para atender las solicitudes presentadas ante la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

a) DEL ENLACE DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

(UIPPE)

El Enlace de Planeacion designado por el Director para cumplir con sus funciones, tendra las siguientes
facultades:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Ser el enlace de la Direccion ante la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion
(UIPPE), adscrita a la Presidencia Municipal;

Coordinar al interior de la Direccion, la integracion de la informacién relativa a la formulacion,
seguimiento, evaluacion, actualizacién y reconduccién del Plan de Desarrollo Municipal;

Apoyar técnicamente al Enlace Administrativo en los trabajos anuales de integracion de los formatos
del Presupuesto basado en Resultados Municipales (PbRM), en la generacion de los reportes
trimestrales, asi como en las reconducciones programéaticas-presupuestales;

Verificar la congruencia de la informacién contenida en los formatos del Presupuesto basado en
Resultados Municipales (PbRM) con la plasmada en el Plan de Desarrollo Municipal;

Integrar y proporcionar en las fechas establecidas la informacion conjunta de la dependencia que
representa en los trabajos de formulacion de los reportes trimestrales de seguimiento del Plan de
Desarrollo Municipal;

Integrar y proporcionar oportunamente la informacion conjunta de la dependencia que representa en
los trabajos de formulacion del Informe anual de Gobierno y del Informe Anual de Ejecucion del Plan
de Desarrollo Municipal;

Llevar el seguimiento al interior de su Direccion, de los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal,
el Presupuesto basado en Resultados Municipal, el Organo Superior de Fiscalizacion (OSFEM), la
Agenda para el Desarrollo Municipal, la Agenda 2030 y el Tablero de Control de Indicadores
Prioritarios;

Integrar, proporcionar y actualizar la informacion estadistica y geogréfica que corresponde producir a
la dependencia de su adscripcion;

Coordinar al interior de su dependencia, los trabajos correspondientes a la Agenda para el Desarrollo
Municipal, asi como integrar y resguardar la evidencia documental que se genere;

Coordinar al interior de la Direccion, los trabajos de la Agenda 2030 y proporcionar en tiempo y forma
la informacién que le sea requerida;

Coordinar con la UIPPE los requerimientos de recursos adicionales para la planeacion y ejecucién de
programas y proyectos especiales, asi como integrar y proporcionar debidamente la informacion que
le sea requerida para tales efectos;

Participar en las actividades de capacitacion en materia de Planeacion estratégica, Seguimiento y
evaluacion, Presupuesto basado en Resultados Municipal, Informacion Estadistica y Geogréfica,
Agenda 2030, Agenda para el Desarrollo Municipal y Fuentes Alternas de Recursos y demas temas
afines a las atribuciones de la Unidad de informacién, Planeacion, Programacion y evaluacion
(UIPPE); y

Las demas que se le asignen derivadas de las competencias que los diversos ordenamientos
confieren a la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion (UIPPE).

b) DEL ENLACE DE MEJORA REGULATORIA

El enlace de Mejora Regulatoria y Gobierno Digital designado por el Director, para cumplir con sus funciones,
tendré las siguientes facultades:
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VII.

VIII.

XI.

XII.
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Coordinar el proceso de implementacion para la mejora regulatoria y gobierno digital al interior de la
Direccion y supervisar su cumplimiento;

Ser el vinculo de la Direccién con la Comision Municipal de Mejora Regulatoria y Comité Interno de
Gobierno Digital;

Integrar, preparar y presentar ante el Comité Interno de la Direccion para su aprobacion y posterior
envio a la Comisién Municipal para los efectos legales correspondientes, el Programa Anual de
Mejora Regulatoria, el Registro Municipal de Tramites y Servicios (REMTYS), la Agenda Regulatoria,
los proyectos de Regulacion o de reforma especifica, con los respectivos Estudios de Impacto
Regulatorio;

Preparar los proyectos de programa sectorial de Gobierno Digital, que analizara y evaluara el Comité
Interno de la Direccion en la reunién respectiva y presentarlos al Director para su consideracion;

Elaborar los reportes e informes de avance de cumplimiento de los indicadores de desempefio de la
estrategia de tecnologias de la informacion y comunicacion;

Mantener actualizado el Catalogo Municipal de Tramites y Servicios y Catalogo Municipal de
Regulaciones de la Direccidn para su consulta, y enviar oportunamente la informacion respectiva al
Secretario Técnico de la Comisiéon Municipal para los efectos legales y reglamentarios;

Mantener actualizado y disponible para su consulta el Catadlogo Municipal de Regulaciones que dan
sustento a los tramites y Servicios documentados en las cédulas del Registro Municipal de Tramites y
Servicios;

Elaborar y aprobar en su Comité Interno el Reporte Trimestral de Avances del Programa Anual, el
Reporte Anual de Metas e Indicadores de Desempefio que se hubiere implementado, que debera
incluir una evaluacion de los resultados obtenidos, enviandolo a la Comision Municipal para su
posterior remision a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria y al Ayuntamiento para los efectos
legales correspondientes;

Elaborar y resguardar las actas de las sesiones del Comité Interno;

Dar seguimiento a los acuerdos tanto del Comité Interno como de la Comision Municipal referente a
su Dependencia;

Mantener estrecha comunicacion con el Director, Subdirector, Enlaces, Responsable y Jefes de
Departamento en lo relativo a sus procesos de Mejora Regulatoria, para los efectos previstos en la
Ley;y

Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

c) DEL SERVIDOR PUBLICO HABILITADO A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

El Servidor Publico Habilitado de Transparencia designado por el Director, para cumplir con sus funciones,
tendra las siguientes facultades:

Localizar la informacion que le solicite la Unidad de Transparencia;

Proporcionar la informacidon que obre en los archivos y que le sea solicitada por la Unidad de
Transparencia;

Apoyar a la Unidad de Transparencia en lo que esta le solicite para el cumplimiento de sus funciones;

Proporcionar a la Unidad de Transparencia, las modificaciones a la informacién publica de oficio que
obre en su poder;

Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia la propuesta de clasificacion de
informacién, la cual tendra los fundamentos y argumentos en que se basa dicha propuesta;




32

VI. Verificar, una vez analizado el contenido de la informacién, que no se encuentre en los supuestos de
informacién clasificada; y

VIL. Dar cuenta a la Unidad de Transparencia del vencimiento de los plazos de reserva.

Articulo 5. La Direccién para el analisis, estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia;
asi como para atender las acciones de control y evaluaciéon que le corresponden, contara con las siguientes
Unidades Administrativas:

l. Director de Desarrollo Econémico.
a. Enlace Juridico.
b. Enlace Administrativo.
Il Subdireccion de Promocién y Fomento.
a. Departamento de Servicio Municipal del Empleo;
b. Departamento de Economia Social; y
c. Centro de Atencion Empresarial (CAE).
M. Subdireccion de Normatividad y Verificacion.
Departamento de Licencias Inspeccién y Verificacion;
Departamento de Anuncios y Publicidad;
Departamento de Via Publica y Mercados;
Departamento de Tianguis; y
Departamento de Procedimientos.

®Po0TO

Articulo 6. El Director sera nombrado en términos de la fraccién XVII del articulo 31 de la Ley Orgénica, por
su parte los Enlaces, Subdirectores, los Jefes de Departamento y el Responsable del Centro de Atencidn
Empresarial, seran nombrados a propuesta del Director y aprobados por la Presidente Municipal.

Articulo 7. Corresponde al Director la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de su competencia,
quien, sin perjuicio de su ejercicio directo, se auxiliara en su tramitacion y substanciacion de los Subdirectores,
Responsable del CAE, Jefes de Departamento y demds servidores publicos subalternos, salvo aquellas que
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables sefialen como indelegables.

Ademas de las facultades sefialadas en el presente reglamento, el Director, los Subdirectores, el Responsable
del CAE y los Jefes de Departamento, deberan vigilar y cumplir la aplicacion de las normas en materia de su
competencia, y contardn con las que otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables determinen,
atendiendo a los manuales de organizacion y de procedimientos administrativos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 8. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Econdmico promover y fomentar el desarrollo
economico, industrial, comercial y de servicios en el Municipio; desde una perspectiva sostenible; ademas de
llevar a cabo el estudio, planeacion, promocion, tramite, coordinacion y resolucion de las acciones orientadas
a la oportuna atencion de los asuntos de caracter metropolitano de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 9. Las facultades de la Direccion seran ejercidas por su Director y para el cumplimiento de estas,
tendré las siguientes facultades, independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia, las cuales podra, en su caso delegar a sus subalternos mediante
acuerdo delegatorio para el cumplimiento de las mismas:

I Proponer a la Presidente Municipal estrategias, politicas y programas para el desarrollo de los rubros
comercial, industrial y de servicio;

1. Coordinar con todos los 6rdenes de gobierno el fomento al desarrollo econémico;
M. Ejecutar los programas de promocion econdémica para el desarrollo del Municipio;
V. Participar activamente en la elaboracion de proyectos de convenios en materia de planeacion,

programacion, supervision y evaluacion del desarrollo econémico del municipio celebrados con
entidades publicas y privadas;
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VIII.

XL

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

33

Representar a la Presidente Municipal previa autorizacion de ella ante el Consejo Consultivo
Econdmico Estatal y los municipales, asi como en los comités, los grupos de trabajo, las comisiones
y las subcomisiones publicas, privadas y mixtas, concernientes al desarrollo econémico y en eventos
de talla internacional;

Promover de manera eficiente y eficaz la creacion de fuentes de empleo, fomentando el
asentamiento de nuevas empresas dentro del territorio municipal, asi como el desarrollo e integracion
de cadenas productivas y centros comerciales;

Mantener contacto directo con los oferentes de las fuentes de empleo;

Fomentar la politica publica de creacion fuentes de empleo o auto empleo a través del servicio
municipal de empleo y la feria del empleo;

Funcionar como un érgano de consulta y asesoria en materia de desarrollo econémico a los
organismos publicos y privados;

Coordinar los programas federales y estatales de investigacion cientifica y tecnolégica de caracter
industrial, comercial, de servicios y el fomento de su difusion;

Coadyuvar en la promocién y coordinacion de programas de capacitacion de la fuerza laboral en el
Municipio;

Promover y apoyar el incremento de la calidad y productividad econdmica en el municipio;

Analizar las condiciones macroeconOmicas para la correcta planeacion del desarrollo econémico del
municipio, asi como sus actividades econdmicas intermunicipales, los procesos de desregulacion
econdmica y las oportunidades de simplificacion administrativa;

Coordinarse con las dependencias federales y estatales que correspondan, para estudiar, formular y
aplicar sistemas que permitan el acceso al crédito oportuno y eficiente a las personas fisicas y
morales relacionadas con el abasto del municipio;

Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo Econdmico Municipal, derivado de esto la
correcta promocion y ejecucion de las recomendaciones que el mismo emita;

Establecer programas para la promociéon de la produccion y los servicios del municipio en los
mercados nacionales e internacionales;

Establecer y mantener continla comunicaciéon y colaboracién con industriales, comerciantes y
prestadores de servicios y sus organizaciones representativas en todos aquellos aspectos
relacionados con la actividad econdmica, su promocién, fomento y desarrollo dentro del marco
juridico y reglamentario aplicable;

Coordinar y supervisar la realizacion de estudios, andlisis y diagnosticos de la actividad econdmica
en el municipio, necesarios para la definicion de politicas, planes, programas y acciones, como base
para la planeacion estratégica;

Identificar y galardonar a todos aquellos ciudadanos, empresas y organizaciones que por sus obras y
acciones sean causa de orgullo o beneficio directo a la comunidad atizapense que destaguen como
ejemplo de responsabilidad social y compromiso a seguir, fomentando en el resto de la poblacién el
espiritu de cooperacion a favor de la comunidad;

Organizar, coordinar y difundir ferias, exposiciones, congresos y eventos vinculados a la promocion
de actividades industriales, comerciales, econdmicas, tecnoldgicas, recreativas y turisticas del
municipio;

Proponer, promover y coordinar con los titulares de las Direcciones que integran el gobierno
municipal en materia de agua, Medio Ambiente, Desarrollo Territorial, Seguridad Publica y Transito,
asi como de Proteccion Civil, los temas de interés metropolitano.

Representar a la Comision Municipal de Asuntos Metropolitanos ante las comisiones constituidas por
el gobierno de la Ciudad de México, sus Alcaldias y, autoridades Federales, Estatales y Municipales;
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Promover medidas orientadas al fortalecimiento de las acciones de coordinacion entre los tres
ambitos de gobierno en asuntos de caracter metropolitano;

Organizar y participar en foros de consulta internacional, nacional, estatal y regional orientados a la
determinacion de acciones y programas que contribuyan a la identificacion y solucion de la
problematica social, econdmica y politica respecto de asuntos metropolitanos;

Vigilar la recepcion, el tramite y la gestion de los documentos necesarios para la obtencion de las
autorizaciones municipales de funcionamiento que requieren las unidades econoémicas, se realizaran
por conducto del Centro de Atencion Empresarial (CAE) o en su caso por el sistema que para tal
efecto se desarrolle en el portal de atencién empresarial del Municipio;

Vigilar la creacion de Cadenas productivas entre las unidades econdémicas en el municipio;

Llevar a cabo de manera coordinada, a través de la Subdireccion de Normatividad y Verificacion, la
expedicion de licencias de funcionamiento, autorizaciones y permisos que correspondan a las
actividades econdmicas que realicen los particulares, previstas en los diversos ordenamientos a nivel
municipal y estatal, las cuales podran ser firmadas de manera autégrafa o a través de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacién (firma electronica y sello digital), asi como supervisar y
verificar que se cumpla con los requisitos para ejercer la actividad comercial, industrial o de servicios
segun sea el caso;

Supervisar, inspeccionar, verificar y sancionar a través de Normatividad con base en las
disposiciones legales aplicables, los incumplimientos en materia de reglamentacion municipal en
actividades comerciales, industriales y de servicios;

Habilitar a través de Normatividad dias y horas inhabiles para la realizacion de sus actividades en
términos del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

Resolver a través de Normatividad los procedimientos administrativos, de cancelacion, revocacion, o
nulidad de licencia de funcionamiento o permisos en general, que hayan sido iniciados por
infracciones cometidas a la reglamentacién municipal, atendiendo al nivel educativo, socioeconémico
del infractor, asi como a la naturaleza especial del caso en concreto, la gravedad y circunstancia del
hecho, previa garantia de audiencia que se desahogue en el Departamento de Procedimientos;

Disponer, a través de Normatividad las medidas necesarias para proveer, en el ambito de su
competencia, el cumplimiento de la reglamentacion municipal sujetdndose a la normatividad
aplicable, apoyandose de las autoridades administrativas, judiciales, asi como de la fuerza publica;

Imponer medidas de seguridad y ejecutar sanciones a través de Normatividad en términos del
Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, la Ley de Competitividad y
Ordenamiento Comercial del Estado de México, y demds disposiciones legales aplicables, que podra
derivar en la suspension temporal o definitiva de actividades mediante la colocacion de sellos, en
aquellas unidades econémicas que incumplan con la normatividad;

Verificar e inspeccionar a través de Normatividad, que los establecimientos e industrias de cualquier
naturaleza, ubicados dentro del territorio municipal, cuenten con las medidas de seguridad que
establezca la normatividad aplicable. Siguiendo los lineamientos sefialados por el Cédigo de
Procedimientos;

Autorizar a través de Normatividad el uso de la via publica para la realizacién de manera enunciativa
mas no limitativa de Filmaciones o grabaciones cinematograficas, series television, comerciales entre
otros;

Nombrar y/o habilitar a los servidores publicos en funciones de Notificadores, Verificadores,
Ejecutores e Inspectores de la Direccién;

Supervisar y evaluar las actividades que desarrollen las unidades administrativas adscritas a su
Direccion;
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Promover acuerdos nacionales e internacionales con el fin de mejorar el desarrollo econémico, social
y cultural del municipio;

Realizar con el fin de mejorar la competitividad del municipio reuniones itinerantes con empresarios y
emprendedores;

Promover la modernizacién administrativa, mejora regulatoria y gestion de calidad en los tramites y
servicios que ofrece la Direccion;

Coordinar los trabajos de las diferentes areas de la Administracion Publica para la atencion y
seguimiento de tramites empresariales; y

Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables y la Presidente

Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 10.- Los Titulares de las Unidades Administrativas, que integran la Direccidn, tendran en el &mbito de
su competencia, las siguientes facultades y obligaciones generales:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas;

Acordar con el jefe inmediato la resolucion de los asuntos cuya solucidon se encuentre dentro de la
competencia de la Unidad Administrativa a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las labores del personal a su cargo;
Administrar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros a su cargo;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
ordenamientos legales aplicables, asi como cumplir con las disposiciones contenidas en el presente

ordenamiento relativas a sus respectivas Unidades Administrativas;

Cumplir y vigilar que se cumplan las normas, politicas y procedimientos que regulan las actividades
administrativas para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de la Direccion;

Proporcionar al Director la informacién que soliciten las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica, con la aprobacion del Titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

Elaborar los informes que le sean requeridos por parte del Director;

Someter a aprobacién de su superior jerarquico, los proyectos de manuales de organizacioén interna o
procedimientos del &rea a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o les correspondan por suplencia;

Crear y conservar los archivos en relacion con las actividades de la Unidad Administrativa, a su
cargo;

En su caso, suplir al Director de en los comités, consejos o comisiones que éste determine, asi como
mantenerlo informado de su desarrollo; y

Las demas que le sean encomendadas por el Director, jefe inmediato y las que le sefiale la
normatividad aplicable.

Articulo 11.- Los Titulares de las Unidades Administrativas que integren la Direccién, asumiran la supervision
técnica y administrativa de las mismas, responderan directamente ante el jefe inmediato del correcto
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo y supervisaran y estaran auxiliados por los servidores
publicos, que las necesidades del servicio requiera, de acuerdo con el presupuesto asignado a la Direccion,
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previa aprobacion de la Presidente Municipal cuyas facultades especificas deberan contemplarse en el
Manual de Organizacién respectivo; asimismo, ejerceran las facultades que le sean encomendadas en el
presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables

CAPITULO CUARTO
DEL ENLACE JURIDICO

Articulo 12. Al Enlace Juridico, en lo general le corresponden las siguientes funciones:

l. Analizar los proyectos de acuerdos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos de la Direccién;

Il. Proporcionar asesoria juridica oportuna para la atencién de las consultas que de manera expresa le
sean formuladas;

Il. Remitir toda la informacion que la Direccion Juridica y Consultiva, les solicite, para el desarrollo de
sus funciones;

V. Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su caso, reivindicar la propiedad del Municipio;

V. Promover todas las acciones administrativas y judiciales que sean convenientes para los intereses
del Municipio, en coordinacién con la Direccion Juridica y Consultiva;

VL. Asistir a los programas de capacitacion que realice la Direccién Juridica y Consultiva, para fortalecer
la actuacion de la Administracion Publica Municipal;

VII. Revisar, emitir opinion y otorgar el visto bueno juridico, respecto de los contratos y convenios que
celebre la Direccion;

VIIL. Formular los proyectos de respuesta a peticiones de particulares o requerimientos de instituciones
publicas;
IX. Formar parte de los Comités y Comisiones que le correspondan, en términos de las disposiciones

legales aplicables; y

X. Desahogar las Garantias de Audiencia en los Procedimientos Administrativos Comunes que le hayan
sido remitidos por el Jefe de Departamento de Procedimientos;

XI. Las demas que le sefialen la Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO QUINTO
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 13. Al Enlace Administrativo le corresponden las siguientes funciones:

l. Tramitar oportunamente ante la Direccion de Administracion y Desarrollo de Personal, los
movimientos de personal integrando un archivo de cada uno de los servidores publicos;

Il. Promover la capacitacion del personal ante la Direccion de Administracion;
M. Integrar, controlar y custodiar la informacion contenida en los archivos administrativos a su cargo;
V. Tramitar las requisiciones de bienes y servicios ante la Direccion de Administracion;

V. Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos; en los cuales quedaran definidas las
funciones de cada una de las unidades administrativas que integran la Direccién;

VI. Llevar el registro y control de los bienes, asi como gestionar su mantenimiento;

VII. Elaborar y controlar el presupuesto asignado a su area;
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Llevar el registro y control de los reportes de los prestadores de servicio social;

Llevar el control y registro del consumo de gasolina de las unidades vehiculares que tenga asignada
la Direccion;

Manejar el fondo fijo para las compras urgentes y requisiciones de cuantia menor, cumpliendo con
los lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal; y

Las demés funciones que le sean asignadas por el titular de la dependencia o entidad, asi como las

que resulten necesarias para el correcto desempefio de sus labores.

CAPITULO SEXTO
DE LA SUBDIRECCION DE PROMOCION Y FOMENTO

Articulo 14. Corresponden al Subdirector de Promocién y Fomento las siguientes facultades.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Auxiliar al Director en la elaboracion de propuestas, estrategias, politicas, y programas para el
desarrollo de los rubros comercial, industrial y de servicio para que sean presentadas ante la
Presidente Municipal;

Proponer al Director las instancias de todos los 6rdenes de gobierno con las que se puede fomentar
el desarrollo econdmico del municipio;

Ejecutar por instruccion del Director los programas de promocién econdmica para el desarrollo del
Municipio;

Auxiliar al Director en la elaboracion de proyectos de convenios en materia de planeacion,
programacion, supervision y evaluacion del desarrollo econdmico del municipio celebrados con
entidades publicas y privadas;

Proponer al Director los mecanismos para la creacién de fuentes de empleo, fomentando el
asentamiento de nuevas empresas dentro del territorio municipal, asi como el desarrollo e integracion
de cadenas productivas y centros comerciales;

Establecer contacto directo con los oferentes de las fuentes de empleo, asi como la investigacion de
los requisitos y sus plazas vacantes para su correcta difusién entre la poblacién del municipio a
través del servicio municipal de empleo y la feria del empleo;

Coordinar los programas federales y estatales de investigacion cientifica y tecnoldgica de caracter
industrial, comercial, de servicios y el fomento de su difusion;

Promover y coordinar programas de capacitacion de la fuerza laboral en el Municipio;

Proponer al Director programas para el incremento de la calidad y productividad econémica en el
municipio;

Proponer al Director las dependencias federales y estatales que correspondan, para estudiar,
formular y aplicar sistemas que permitan el acceso al crédito oportuno y eficiente a las personas
fisicas y morales relacionadas con el abasto del municipio;

Promover la vinculacion entre productores, prestadores de servicios, artesanos, emprendedores
empresarios e industriales con el municipio;

Brindar asesorias en materia de desarrollo econémico y atencion a la ciudadania;

Coordinar la aplicacion de programas para la promocion de la produccion y los servicios del
municipio en los mercados nacionales e internacionales;

Generar comunicacion y colaboracién con industriales, comerciantes y prestadores de servicios y sus
organizaciones representativas en todos aquellos aspectos relacionados con la actividad econdmica,
su promocién, fomento y desarrollo dentro del marco juridico y reglamentario aplicable;
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XV. Realizar estudios, analisis y diagnosticos de la actividad econdmica en el municipio, necesarios para
la definicién de politicas, planes, programas y acciones, como base para la planeacién estratégica;

XVI. Proponer al Director los ciudadanos, empresas y organizaciones que por sus obras y acciones sean
causa de orgullo o beneficio directo a la comunidad atizapenses que destaquen como ejemplo de
responsabilidad social y compromiso a seguir, fomentando en el resto de la poblacién el espiritu de
cooperacion a favor de la comunidad;

XVII. Proponer ferias, exposiciones, congresos y eventos vinculados a la promocion de actividades
industriales, comerciales, econdmicas, tecnolégicas, recreativas, artesanales y turisticas del
municipio;

XVIII. Proponer al Director medidas orientadas al fortalecimiento de las acciones de coordinacion entre los

tres ambitos de gobierno en asuntos de caracter metropolitano;

XIX. Supervisar la creacion Cadenas Productivas entre las unidades econdémicas en el municipio;

XX. Llevar a cabo consultas ya sea a nivel internacional, nacional, estatal y regional orientados a la
determinacion de acciones y programas que contribuyan a la identificacion y solucion de la
problematica social, econdmica y politica respecto de asuntos metropolitanos;

XXI. Proponer al Director, reuniones de vinculacion entre empresarios y las distintas Dependencias con el
fin de mejorar la competitividad del municipio;

XXII. Dar seguimiento a acuerdos tomados en las reuniones de trabajo llevadas a cabo con las diferentes
areas de la Administracion Publica para la atencion y seguimiento de tradmites empresariales;

XXIII. Supervisar la recepcion, el trdmite y la gestion de los documentos necesarios para la obtencion de
las autorizaciones municipales de funcionamiento que requieren las unidades econémicas que se
realizan por conducto del Centro de Atencion Empresarial (CAE) o en su caso por el sistema que
para tal efecto se desarrolle en el portal de atencibn empresarial del Municipio, para que el
procedimiento rapido, simplificado y bajo un esquema de mejora continua;

XXIV. Proponer al Director acciones tendentes a la modernizacién administrativa, mejora regulatoria y
gestion de calidad en los tramites y servicios que ofrece la Direccion; y

XXV. Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables y el Director.
SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO
Articulo 15. Corresponden al Jefe de Departamento del Servicio Municipal de Empleo, las siguientes

facultades:

l. Promover los programas de empleo y autoempleo en el Municipio, coadyuvando con las instancias
gubernamentales federales y estatales, para la ejecucion;

Il. Mantener actualizada la Bolsa de Trabajo;
Il. Ejecutar programas de fomento al autoempleo y capacitacion;
V. Organizar, realizar y promover ferias y jornadas de empleo en el Municipio;

V. Realizar el reporte de productividad en vinculacion y colocacion de solicitantes de empleo para la
Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado de México;

VI. Establecer vinculos de comunicacion con las unidades econdmicas establecidas en el territorio
municipal, para atender sus necesidades de recursos humanos;

VILI. Promover la vinculacion para el intercambio de vacantes y postulantes;
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Administrar y promover en su caso, el portal del servicio municipal de empleo; y
Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables y el Director.
SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOCIAL

16. Corresponden al Jefe de Departamento de Economia Social, las siguientes facultades:

Gestionar reuniones de vinculacion entre empresarios y las distintas Dependencias con el fin de
mejorar la competitividad del municipio;

Capacitar y asesorar a empresarios con el fin de mejorar su competitividad;

Vincular a empresarios a través de reuniones, encuentros y eventos.

Capacitar a través de cursos y talleres a profesionistas independientes, autoempleados,
emprendedores, micro, pequefios, medianos y grandes empresarios con el fin de mejorar su
competitividad;

Difundir e informar acerca de programas estatales y federales a los empresarios del municipio;

Realizar eventos para la comercializacion y promocion de los productos elaborados por los
artesanos;

Apoyar a los artesanos para acceder a programas estatales y federales que fomenten su actividad
econdémica;

Capacitar a los artesanos que contribuyan a mejorar su competitividad;

Implementar estrategias para la comercializacion y promocién de los productos elaborados por los
artesanos;

Capacitar a las unidades econémicas que pertenecen al sector turistico con el fin de mejorar su
competitividad,;

Realizar eventos para la promocion turistica del municipio;

Desarrollar e implementar el programa de identidad municipal;

Desarrollar e implementar el programa de descuentos y beneficios para los visitantes del municipio;
Elaborar el padrén de unidades econdmicas del sector turistico del municipio;

Elaborar el padrén artesanal del municipio;

Llevar a cabo el proceso de incubacién de Asociaciones Civiles que tiendan a fomentar el desarrollo
economico, social y cultural del municipio;

Llevar a cabo el proceso de incubacion y aceleracion en la creacion de Cooperativas y Cadenas
Productivas que tienden a fomentar el desarrollo econémico del municipio;

Realizar proyectos y eventos con el fin de promover politicas y acciones para el desarrollo econémico
municipal; y

Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables y el Director.

SECCION TERCERA
DEL CENTRO DE ATENCION EMPRESARIAL

17. Corresponden al Responsable del Centro de Atencion Empresarial las siguientes facultades:
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Operar el Centro de Atencién Empresarial que funcionara como Ventanilla Unica, en términos de la
Ley de Competitividad y su Reglamento;

Coordinar la gestion de tramites con las areas involucradas, a través de la implementacion de
mecanismos para la recepcion, integracién y verificacion de los expedientes que presenten los
particulares;

Asesorar y orientar al peticionario sobre los tramites y requisitos para la obtencion de la licencia o
permisos de funcionamiento para las unidades econémicas, asi como el procedimiento a seguir;

Operar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE).
Recibir y dar tramite a las solicitudes de licencia de funcionamiento, para la apertura, revalidacion, y
modificacién, asi como permiso temporal, aviso de suspensién o terminacion de actividades de las

unidades econémicas;

Recibir y dar tramite a las solicitudes ingresadas a través del Sistema de Apertura Réapida de
Empresas del Municipio;

Prevenir a los particulares, para que en el plazo de tres dias habiles aclaren o corrijan los datos
proporcionados en la solicitud de licencia de funcionamiento o exhiban los documentos faltantes, con
el apercibimiento que, para el caso de no subsanar el requisito faltante, se suspenderé el tramite;

Realizar las notificaciones correspondientes a la gestion de los tramites, en el dmbito de su
competencia;

Integrar los expedientes de las solicitudes de licencias o permisos de funcionamiento con los
documentos requeridos por la Ley de Competitividad, asi como las demas disposiciones aplicables;

Turnar a las unidades administrativas correspondientes los expedientes para su dictaminacion,
validacién a efecto de que emitan el documento solicitado;

Entregar al peticionario, la licencia de funcionamiento, cédula y demas resoluciones o actos
administrativos que emitan las &reas involucradas con motivo de los tramites que haya realizado;

Difundir por los medios que sean considerados como idéneos, los tramites y servicios ofrecidos a
través de la ventanilla Unica para la instalacion, operacion, apertura y funcionamiento de unidades
econémicas;

Operar y actualizar el Registro Municipal de Unidades Econdmicas; y

Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables y el Director.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y VERIFICACION

Articulo 18. Corresponden al Subdirector de Normatividad y Verificacion el ejercicio de las siguientes
facultades:

Supervisar y verificar que se cumpla con los requisitos para ejercer la actividad comercial, industrial o
de servicios en unidades econémicas, mercados, via publica, tianguis areas de uso comun, segin
sea el caso, previo a la expedicion de la licencia de funcionamiento, cédula, o permiso de cualquier
tipo;

Expedir con su firma, ya sea de manera autografa o a través de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion (firma electronica y sello digital) de manera coordinada con el Director las
licencias de funcionamiento, permisos de cualquier tipo, cédulas y demas autorizaciones que emita
en ejercicio de las facultades que le confiera el presente reglamento y las demas disposiciones
juridicas aplicables y que correspondan a las actividades econdmicas que realicen los particulares,
previstas en los diversos ordenamientos a nivel municipal y estatal;
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Expedir y revalidar las cédulas para ejercer la actividad comercial en tianguis;

Expedir y revalidar las cédulas para ejercer la actividad comercial en puesto fijo, semifijo, comercio
ambulante o de temporada;

Ordenar la supervision, inspeccion, verificacién y sancionar con base en las disposiciones legales
aplicables, los incumplimientos en materia de reglamentacion municipal en actividades comerciales,
industriales y de servicios, anuncios publicidad, mercados, via publica y tianguis;

Habilitar dias y horas inhabiles para la realizacion de sus actividades en términos del Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México;

Resolver los procedimientos administrativos, de cancelacién, revocacién, o nulidad de licencia de
funcionamiento o permisos en general, que hayan sido iniciados por infracciones cometidas a la
reglamentacién municipal, atendiendo al nivel educativo, socioeconémico del infractor, asi como a la
naturaleza especial del caso en concreto, la gravedad y circunstancia del hecho, previa garantia;

Disponer las medidas necesarias para proveer, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de
la reglamentacion municipal sujetandose a la normatividad aplicable, apoyandose de las autoridades
administrativas, judiciales, asi como de la fuerza publica;

Imponer medidas de seguridad y ejecutar sanciones en términos del Cdodigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México, la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del
Estado de México, y demas disposiciones legales aplicables, que podra derivar en la suspension
temporal o definitiva de actividades mediante la colocacion de sellos, en aquellas unidades
econdémicas que incumplan con la normatividad;

Verificar que los establecimientos e industrias de cualquier naturaleza, ubicados dentro del territorio
municipal, cuenten con las medidas de seguridad que establezca la normatividad aplicable.
Siguiendo los lineamientos sefialados por el Codigo de Procedimientos Administrativos para el
Estado de México;

Autorizar con su firma las 6rdenes de pago los derechos, impuestos, otras aportaciones y en general
todas aquellas que resulten necesarias de conformidad con el Cédigo Financiero del Estado de
México y Municipios;

Expedir y revalidar las cédulas para ejercer la actividad comercial en tianguis;

Expedir y revalidar las cédulas para ejercer la actividad comercial en puesto fijo, semifijo, comercio
ambulante o de temporada;

Expedir y revalidar la Licencia de Funcionamiento para ejercer la actividad comercial y de servicios
en mercados municipales;

Autorizar el uso de la via publica para la realizaciéon de manera enunciativa mas no limitativa de
filmaciones o grabaciones cinematograficas, series television, comerciales entre otros; y

Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables y el Director.

SECCION PRIMERA )
DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS, INSPECCION Y VERIFICACION

Articulo 19. Corresponden al Jefe del Departamento de Licencias, Inspeccién y Verificacion el ejercicio de las
siguientes facultades:

Validar que se encuentren en el Sistema de Atencibn Empresarial o su equivalente los requisitos
necesarios para emitir la Licencia de Funcionamiento para unidades econdmicas recibidos por la
Centro de Atencién Empresarial;
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Elaborar cuando asi proceda la licencia de funcionamiento solicitada para que sea firmada por el
Subdirector de Normatividad y Verificacion;

Llevar a cabo a través de los Verificadores e Inspectores las visitas de Verificacion e Inspeccion a las
Unidades Economicas que ordene el Subdirector de Normatividad y Verificacion;

Turnar al Departamento de Procedimientos las visitas realizadas en el ambito de sus facultades para
el inicio del Procedimiento administrativo que conforme a derecho proceda;

Auxiliar al Subdirector de Normatividad y Verificacion en la cuantificacion de derechos, impuestos, y
accesorios legales que sean necesarias para la emision, revalidacién modificacién entre otros de la
Licencia de Funcionamiento de Unidades Econdmicas;

Realizar las érdenes de pago necesarias para el cobro de impuestos, derechos y demas conceptos
gue sean necesarios para la emision o revalidacion de la Licencia de Funcionamiento de Unidades
Econémicas; y

Auxiliarse en todo tiempo de las diversas dependencias para hacer cumplir las disposiciones
municipales;

Ejecutar en el ambito de sus facultades sanciones en términos del Cédigo de Procedimientos, y
demaés disposiciones legales aplicables a la materia;

Ejecutar en el ambito de su competencia, las resoluciones que emita Normatividad, derivada de
procedimientos administrativos;

Llevar el registro Municipal de la Licencia de Funcionamiento; y
Las demés que establezcan los Cddigos, Leyes, Bando Municipal, Reglamento Organico Municipal,

el presente reglamento y demas disposiciones que determine el Honorable Ayuntamiento.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Articulo 20. Corresponden al Jefe del Departamento de Anuncios y Publicidad el ejercicio de las siguientes
facultades:

Elaborar, cuando asi proceda la Licencia de Funcionamiento de estacionamientos, Anuncios o
Publicidad, permisos temporales, provisionales, autorizacion de perifoneo, volanteo, pegotes, folletos,
banners, o cualquier otro medio impreso ya sea que se encuentre en un lugar fijo o no,
degustaciones obsequios o promocionales de productos o marcas de introduccién al mercado, vallas
moviles, o0 aéreas, gallardetes, pendones, mantas, objetos inflables, caballetes, brigadas publicitarias,
botargas, disfraces, utilizacién de edecanes, proyectados por medio de aparatos cinematogréficos,
electronicos o similares, pinta de muros, bardas o edificios, colocacién de adheridos o fijados en
puertas, cristales, andamios, bardas y techos de obras en construccion, empotrados que integran
una estructura en la edificacion en que se realicen las actividades econdmicas, los colocados en
tableros, bastidores o carteleras fijos o no al suelo, los que se encuentren sustentados en postes,
soportes, ménsulas, mastiles u otra que se cimenten en azoteas, pisos de inmuebles, incluyendo
pantallas, espectaculares instalados en el derecho de via de vialidades estatales y federales, los
unipolares, incluyendo pantallas, y anuncios electronicos, postes, soportes, ménsulas, mastiles de
espectaculares mayores a 15.01 metros cambaceos, para la autorizacién y firma del Subdirector de
Normatividad y Verificacion;

Verificar que los anuncios o cualquier elemento publicitario, cuenten con Licencia de Funcionamiento
vigente o permiso de funcionamiento;

Verificar que los anuncios o cualquier elemento publicitario, cumplan con la actividad descrita en la
Licencia de Funcionamiento o permiso, segun sea el caso con la ubicacién y modalidades que en
esta se consignen;
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Recibir los avisos y cualquier otro documento relacionado con la colocacidon o instalacion de
anuncios, que los particulares estan obligados a presentar;

Ordenar, a costa del propietario el retiro o modificaciéon de cualquier anuncio publicitario;

Turnar al Departamento de Procedimientos las visitas realizadas para el inicio del procedimiento
administrativo comun, conforme a lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México, cuando se violente el presente reglamento que es interés general y observancia
en todo el territorio Municipal de Atizapan de Zaragoza;

Poner a disposicion de la autoridad correspondiente a los infractores cuando se encuentren
violentando las disposiciones en la materia de anuncios y publicidad;

Ejecutar las medidas provisionales, cuando durante la diligencia de inspeccion o verificacion, se
detecte la comisién de alguna infraccion al presente Reglamento y cuando dicha violacion vaya en
perjuicio del interés sacial, alterando el orden, la tranquilidad, la seguridad, la salud o la paz publica
del Municipio;

Auxiliarse en todo tiempo de las diversas dependencias para hacer cumplir las disposiciones
municipales;

Ejecutar en el ambito de sus facultades, las sanciones en términos del Cddigo de Procedimientos, y
demaés disposiciones legales aplicables a la materia;

Ejecutar en el ambito de su competencia, las resoluciones que emita Normatividad, derivada de
procedimientos administrativos;

Llevar el registro Municipal de la Licencia de Funcionamiento de Anuncios y Publicidad;

Auxiliar al Subdirector de Normatividad y Verificacion en la cuantificacion de Derechos, impuestos,
por servicios de estacionamiento publico, privados, el uso de la via publica para la realizacién de
manera enunciativa mas no limitativa de filmaciones o grabaciones cinematograficas, series de
television, comerciales entre otros, los derechos por estacionarse en lugares autorizados en la
via publica, en términos del articulo 157 de Cddigo Financiero del Estado de México y
Municipios;

Elaborar la orden de pago que contenga los montos de pago de derechos e impuestos a los anuncio
o elementos publicitarios de conformidad con lo establecido en el Cédigo Financiero del Estado de
México y Municipios vigente;

Sefialar por instruccién de Subdirector de Normatividad y Verificacion los espacios en donde esta
prohibida instalacién, colocacién, explotacion visual y distribucidon de anuncios o cualquier elemento
publicitario; y

Las demas que establezcan los Cddigos, Leyes, Bando Municipal, Reglamento Organico Municipal,
el presente Reglamento y demas disposiciones que determine el Honorable Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE ViA PUBLICA Y MERCADOS

Articulo 21. Corresponden al Jefe del Departamento Via Publica y Mercados el ejercicio de las siguientes
facultades.

Administrar los Mercados y la Via publica a través del ordenamiento y verificacion;

Llevar a cabo el empadronamiento de los comerciantes, ya sea Comerciante Ambulante,
Comerciante Fijo, Comerciante Semifijo o Comerciante Temporal que se encuentran en la Via
publica;

Llevar a cabo el empadronamiento de las personas que se encuentran prestando un servicio en la
Via publica;
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V. Realizar las 6rdenes de pago para el cobro de los derechos y sanciones administrativas de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;

V. Agrupar los puestos dentro de cada mercado de acuerdo con las diferentes actividades mercantiles
que se desarrollen en ellos;

VI. Verificar que se cumplan las disposiciones legales en materia de Via Publica y Mercados;

VII. Retirar, levantar, en su caso reubicar y resguardar los puestos fijos y/o semifijos y mercancia del
Comerciante Fijo, Comerciante Semifijo y Comerciante Temporal que trabajen en la Via publica sin la
autorizacion correspondiente, cuidando siempre el respeto a los Derechos Humanos;

VIII. Retirar, levantar y resguardar los puestos y mercancia de los comerciantes ya sea Comerciante
Ambulante, Comerciante Fijo, Comerciante Semifijo o Comerciante Temporal que trabajen fuera de
los limites de los tianguis sin la autorizacién correspondiente, cuidando siempre el respeto a los
Derechos Humanos;

IX. Ejecutar las medidas preventivas segun el caso de suspension provisional o clausura;

X. Verificar las islas, stands o cualquiera que sea su denominacién que se encuentren en areas de uso
comUn de centros comerciales;

XI. Implementar las medidas ordenadas por el Subdirector de Normatividad y Verificacion tendientes a la
regulacion, verificacién y ordenamiento del Comerciante Ambulante;

XIl. Verificar, ordenar los Puestos Fijos o Semifijos y juegos mecanicos que se encuentren sobre la Via
Publica en las fiestas patronales;

XIIl. Verificar, el desarrollo de bazares, exposiciones que se lleven a cabo en la Via Puablica;

XIV. Retirar los anuncios que no cuenten con la autorizacion correspondiente y que se encuentren sobre
la Via Publica;

XV. Expedir, emitir boleto y/o comprobante de cobro por la ocupacion de Via Publica, al Comerciante

Ambulante y rutero, Comerciante Semifijo, concentraciones de comerciantes, y Comerciante
Temporal que se instalen en el Municipio;

XVI. Implementar las medidas ordenadas por el Subdirector de Normatividad y Verificacion tendentes a la
regulaciéon y ordenamiento de los locales comerciales que invaden zonas comunes y Via Publica; y

XVII. Las demés que establezcan los Cadigos, Leyes, Bando Municipal, Reglamento Orgénico Municipal,
el presente Reglamento y demds disposiciones que determine el Honorable Ayuntamiento.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE TIANGUIS

Articulo 22. Corresponden al Jefe del Departamento Tianguis el ejercicio de las siguientes facultades:

l. Validar que se cumplan con los requisitos necesarios para emitir la cédula para el funcionamiento del
tianguis;

Il. Elaborar las cédulas para el funcionamiento de los tianguis para la firma del Subdirector de
Normatividad;

Il. Realizar el cobro de los derechos de conformidad con lo establecido en el Cddigo Financiero del
Estado de México y Municipios;

V. Enterar a la Tesoreria Municipal el cobro realizado a los tianguistas, a mas tardar al dia habil
siguiente;

V. Llevar a cabo el empadronamiento de los comerciantes que se encuentran en los tianguis;




VI.

VIL.

VIII.
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Realizar visitar de inspeccion y verificacion en los tianguis para corroborar que se respeten las
condiciones en que se otorg6 la cédula;

Turnar al Departamento de Procedimientos las visitas realizadas en el ambito de sus facultades para
el inicio del Procedimiento;

Ejecutar en el ambito de sus facultades las medidas de apremio que decrete el Subdirector de
Normatividad y Verificacion en términos del Cédigo de Procedimientos; y

Las demas que establezcan los Cddigos, Leyes, Bando Municipal, Reglamento Organico Municipal,
el presente Reglamento y demas disposiciones que determine el Honorable Ayuntamiento.
SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS

23. Corresponden al Jefe del Departamento de Procedimientos el ejercicio de las siguientes

facultades:

VI.

VII.

VIIL.

Articulo

Iniciar el procedimiento administrativo comun cuando producto de las visitas de Verificacion e
Inspeccidn se detecten violaciones a las disposiciones legales cuya aplicacion sea competencia de la
Direccion;

Iniciar el procedimiento administrativo de cancelacién de la licencia, cédulas o permiso de cualquier
tipo, cuando se modifiquen las condiciones de operacién, sin contar con autorizacién
correspondiente;

Iniciar el procedimiento administrativo de revocacién de la licencia, cédulas o permiso de cualquier
tipo cuando se detecte que fue emitida con informacién o documentos falsos, sin los requisitos
correspondientes, o cuando el titular de la unidad econdmica no observe las obligaciones y
prohibiciones establecidas en diversas disposiciones normativas;

Remitir al Enlace Juridico los expedientes integrados para el desahogo de la Garantia de Audiencia
prevista en el Codigo de Procedimientos;

Asistir al Enlace Juridico en el desahogo de la Garantia de Audiencia prevista en el Codigo de
Procedimientos;

Elaborar, en su caso los proyectos de convenios respecto de los Procedimientos que haya iniciado,
para que sean aprobados y firmados por el Subdirector de Normatividad y Verificacion;

Elaborar el proyecto de Resolucion a los Procedimientos que haya iniciado, para que sean
aprobados y firmados por el Subdirector de Normatividad y Verificacion;

Apoyar al Subdirector de Normatividad y Verificacion en la cuantificacion de las sanciones
pecuniarias que resulten de los procedimientos administrativos;

Elaborar las 6rdenes de pago respecto de las sanciones impuestas o acordadas en los
procedimientos administrativos; y

Las demas que establezcan los Cadigos, Leyes, Bando Municipal, Reglamento Organico Municipal,
el presente Reglamento y demas disposiciones que determine el Honorable Ayuntamiento.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

24. Las faltas del Director que no excedan de quince dias naturales se cubrirdn con la persona que

designe la Presidente Municipal y tendra el caracter de Encargado del Despacho.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de sesenta, serdn aprobadas por el
Ayuntamiento, a propuesta de la Presidente Municipal.
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Si la falta temporal se convierte en definitiva se procedera conforme lo dispone el articulo 31 fraccion XVII de
la Ley Organica.

En todo caso, la persona propuesta debera reunir los mismos requisitos que para ocupar el cargo exigen la
Ley Organica o Reglamento respectivo.

Articulo 25. Las faltas temporales de los Subdirectores, Responsable del CAE y Jefes de Departamento,
seran suplidas por la o el servidor publico que nombre la Presidente Municipal, a propuesta del Director,
teniendo el caracter de encargado del despacho.

Articulo 26. Las o los encargados de despacho tendran las mismas funciones que su titular y no podran durar
mas de sesenta dias naturales en su encargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Atizapan
de Zaragoza, Estado de México.

SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién.

TERCERO. - Se derogan las disposiciones de orden municipal que se opongan al presente
Reglamento.

Dado en la sala de cabildo del Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza, Estado de México, al dia de
la fecha.

Por lo que en cumplimiento del acuerdo aprobado por el H.
Ayuntamiento en la Cuadragésima Sesién Ordinaria de Cabildo
de fecha 21 de noviembre de 2019, por lo que se aprueba el
Reglamento Interno de la Direccién de Desarrollo Econémico
del H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México; en ejercicio de las facultades que me confieren las
fracciones Il y Il del articulo 48 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, promulgo, publico y difundo el presente
Reglamento Interno de la Direccién de Desarrollo Econdémico
del H. Ayuntamiento de Atizapdn de Zaragoza, Estado de
México, a fin de que se observe y se le dé debido cumplimiento.

C. RUTH OLVERA NIETO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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C. CELSO DOMINGUEZ CURA
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